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PERSONÁLNÍ ROZKAZ

Ředitel odboru řízení lidských zdrojů sekce státního tajemníka MO, jako příslušný 
služební orgán (dále jen "služební orgán") stanovený 
podle § 2 odst. 2 zákona č. 221/1999 Sb., o vojácích z povolání, ve znění pozdějších předpisů 
(dále jen "zákon o vojácích z povolání"), a čl. 20 písm. j) RMO č. 64/2015 Věstníku 
Ministerstva obrany, Působnost služebních orgánů v personální práci, vydává 
podle § 145a odst. 1 písm. 1) zákona o vojácích z povolání tento personální rozkaz:

má dnem 1. dubna 2022

podle § 47 odst. 1 zákona o vojácích z povolání, udělen souhlas 
výjimečně vykonávat výdělečnou činnost, a to plnění funkce 
kronikáře Výdělečnou činnost bude jmenovaný vykonávat na základě
dohody o pracovní se

| v rozsahu max. 1 hodiny týdně, resp. 4 hodiny za měsíc, po dobu služebního 
zařazení na služebním místě I

Tuto výdělečnou činnost 
může jmenovaný vykonávat pouze v době mimo službu, nesmí se dopustit nebo dopouštět 
zneužití majetku státu, jež má svěřen k výkonu služby. Tato výdělečná činnost nesmí ovlivnit 
výkon služby ani jiný důležitý zájem služby. V případě, že jmenovaný přestane vykonávat 
tuto výdělečnou činnost, má povinnost o tom, bez zbytečného odkladu, písemně informovat 
služební orgán.
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Odůvodnění

Dne 14. března 2022 obdržel služební orgán žádost jmenovaného (ze 
dne 23. února 2022) o udělení souhlasu s výjimečným vykonáváním výdělečné činnosti, 
spočívající v kronikářství pro Jmenovaný ve své žádosti uvedl, že činnost
bude vykonávat mimo dobu služby na základě dohody o provedení práce uzavřené |

V žádosti jmenovaný dále 
uvedl, že uvedenou činnost bude vykonávat s časovou dotací 4 hodiny za měsíc a to vždy 
jednu hodinu týdně.

Žádost posoudil služební orgán jako podnět k vydání personálního rozkazu 
podle § 145a odst. 1 písm. 1) zákona o vojácích z povolání a konstatuje následující:

Služební orgán při posuzování žádosti jmenovaného postupoval dle Metodiky 
k postupu služebních orgánů při udělování souhlasu s výdělečnou činností vojáků z povolání 
(čj. MO 65164/2017-7542), schválené státním tajemníkem v Ministerstvu obrany 
dne 6. dubna 2017.

Služební orgán může dát v souladu s ustanovením § 47 odst. 1 zákona o vojácích 
z povolání vojákovi písemný souhlas kjiné výdělečné činnosti pouze výjimečně, a to za 
podmínky, že tato činnost neovlivní výkon jeho služby nebo jiný důležitý zájem ozbrojených 
sil. Posouzení výjimečnosti při udělení souhlasu s jinou výdělečnou činností nemá zákonem 
stanovena jasná kritéria, nicméně služební orgán nemůže překročit základní hranice správního 
uvážení, které vytváří obecný zájem ozbrojených sil, tedy význam a užitečnost případně 
povolené výdělečné činnosti pro službu vojáka a ozbrojené síly jako celek.

Jmenovaný je služebně zařazen na služebním místě |

Služební orgán považuje uvedenou činnost za svázanou se zájmovou činností 
a současně obecně prospěšnou a tím i sledovanou veřejností a její výkon tak může přispívat 
k posílení dobrého jména ozbrojených sil. Služební orgán dále vyhodnotil, že si výkonem 
uvedené výdělečné činnosti bude jmenovaný upevňovat schopnosti a rozvíjet analytické 
a komunikační dovednosti, čímž bude mít výše uvedená činnost význam a užitečnost pro 
výkon služby jmenovaného a tím i pro potřeby rezortu MO.

Na základě výše uvedeného dospěl služební orgán k závěru, že jsou splněny všechny 
podmínky pro udělení souhlasu s výjimečným vykonáváním výdělečné činnosti a rozhodl tak, 
jak je uvedeno ve výroku tohoto personálního rozkazu.
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Poučení o odvolání

Proti tomuto personálnímu rozkazu lze podat odvolání, a to do 5 dnů po jeho vyhlášení 
ke státnímu tajemníkovi v MO, který o odvolání rozhodne, a to prostřednictvím ředitele 
odboru řízení lidských zdrojů sekce státního tajemníka MO, u nějž se odvolání podává.

Lhůta pro podání odvolání se počítá ode dne následujícího po dni vyhlášení 
personálního rozkazu.

Podané odvolání nemá odkladný účinek.

Ředitel odboru řízení lidských zdrojů sekce státního tajemníka MO 
JUDr. Jaroslav DANĚK
podepsáno elektronicky 
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