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PERSONÁLNÍ ROZKAZ

Ředitel Agentury personalistiky Armády České republiky, jako oprávněný služební 
orgán (dále jen "služební orgán") stanovený podle § 2 odst. 2 zákona č. 221/1999 Sb., 
o vojácích z povolání, ve znění pozdějších předpisů, a čl. 17 odst. 1 písm. j) 
RMO č. 5/2023 Věstníku Ministerstva obrany, Působnost služebních orgánů v personální 
práci, vydává podle § 145a odst. 1 písm. 1) zákona o vojácích z povolání tento personální 
rozkaz:

má dnem 1. října 2024

podle § 47 odst. 1 zákona o vojácích z povolání, udělen souhlas 
výjimečně vykonávat výdělečnou činnost, a to činnost trenéra 
starší přípravky klubu | EŽiiiŽÍÍSS5ÉS- na základě dohody o provedení práce, 
v rozsahu 300 hodin ročně, maximálně 20 hodin týdně. Tuto výdělečnou činnost může 
jmenovaný vykonávat pouze v době mimo službu, nesmí se dopustit nebo dopouštět zneužití 
majetku státu, jež má svěřen k výkonu služby. Tato výdělečná činnost nesmí ovlivnit výkon 
služby ani jiný důležitý zájem služby. V případě, že jmenovaný přestane vykonávat tuto 
výdělečnou činnost, má povinnost o tom, bez zbytečného odkladu, písemně informovat 
služební orgán.
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Odůvodnění

Dne 16. září 2024 obdržel služební orgán žádost jmenovaného ze 
dne 22. srpna 2024 o udělení souhlasu s výjimečným vykonáváním výdělečné činnosti, 
spočívající v činnosti trenéra starší přípravky klubu Výdělečná činnost
bude vykonávána na základě dohody o provedení práce uzavřené mezi jmenovaným a |

■Výdělečná 
činnost bude vykonávána v době od 1. října 2024, v rozsahu 300 hodin ročně, 
maximálně 20 hodin týdně, mimo základní týdenní dobu služby, a to tak, aby bezprostředně 
nepředcházela výkonu služby ani na výkon služby nenavazovala. Při výkonu činnosti bude 
zachována zákonem stanovená doba nepřetržitého odpočinku. Nadřízení jmenovaného jeho 
žádost doporučili.

Služební orgán při posuzování žádosti jmenovaného postupoval dle Metodiky 
k postupu služebních orgánů při udělování souhlasu s výdělečnou činností vojáků z povolání 
čj. MO 398854/2023-7542, schválené státním tajemníkem v Ministerstvu obrany 
dne 11. května 2023, přičemž vzal do úvahy následující:

Plnění služebních povinností v ozbrojených silách neumožňuje plné uplatnění práva 
podnikat a provozovat jinou hospodářskou činnost, kterou zakotvuje čl. 26 Listiny základních 
práv a svobod. Voják z povolání (dále jen "voják") nesmí bez souhlasu služebního orgánu 
vykonávat jinou výdělečnou činnost, než je služba podle zákona o vojácích z povolání. 
Výdělečnou činností se rozumí jak závislá činnost konaná v pracovním nebo obdobném 
poměru, tak nezávislá činnost, zejména živnostenská. Není rozhodující, jaký je právní základ 
předmětné činnosti. Podstatné je, že za tuto činnost je poskytována odměna nebo je 
dosahováno zisku.

Podle § 47 odst. 1 zákona o vojácích z povolání voják může výjimečně vykonávat 
výdělečnou činnost pouze s písemným souhlasem služebního orgánu, neovlivní-li tato činnost 
výkon jeho služby nebo jiný důležitý zájem služby. Ze zákazu výkonu výdělečné činnosti je 
vyňata vědecká, pedagogická, publicistická, literární a umělecká činnost a správa vlastního 
majetku. Absolutní zákaz, který nemůže být prolomen ani udělením souhlasu služebního 
orgánu, platí pro výkon činnosti odpovědného zástupce podle zvláštních právních předpisů, 
členství ve statutárních nebo kontrolních orgánech právnických osob, které provozují 
podnikatelskou činnost.

Posouzení výjimečnosti při udělení souhlasu s výdělečnou činností nemá zákonem 
stanovena jasná kritéria. Nicméně služební orgán nemůže překročit základní hranice 
správního uvážení, které vytváří obecný zájem ozbrojených sil. Při jejím zhodnocení služební 
orgán posuzuje důvody hodné zvláštního zřetele, kterými jsou zejména přínos činnosti 
pro zájem ozbrojených sil, pro rozvoj dovedností vojáka, které bude moci využít v budoucnu 
ve prospěch ozbrojených sil, pro veřejný zájem a pro posílení dobrého jména ozbrojených sil, 
např. působením ve spolcích nebo ve prospěch komunity nebo péče o děti a mládež, 
pro přípravu vojáka na vstup na trh práce po ukončení služebního poměru, nebo pro dočasné 
řešení naléhavé rodinné nebo společné situace.

Při posuzování možnosti negativního ovlivnění výkonu služby nebo jiného důležitého 
zájmu ozbrojených sil se posuzuje obsahový, časový a místní souběh výdělečné činnosti 
a výkonu služby vojáka v konkrétním služebním zařazení, vyhodnocuje se předmět výdělečné 
činnosti, místo jejího výkonu a adresáti její činnosti z pohledu možného narušení vážnosti 
a důvěryhodnosti ozbrojených sil touto činností. Vyhodnocuje se i možnost zneužití jím 
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využívaného know-how ozbrojených sil a jemu svěřeného majetku státu pro výkon výdělečné 
činnosti.

Služební orgán vyhodnotil naplnění hlediska výjimečnosti výdělečné činnosti a zde 
konstatuje, že výdělečná činnost, spočívající v činnosti trenéra starší přípravky klubu||

Jmůže mít přínos pro veřejný zájem a pro posílení dobrého jména ozbrojených 
sil, a tím může přispět k posílení pozitivního dopadu na vnímání AČR širokou veřejností. 
Služební orgán dále též vyhodnotil, že předmětná výdělečná činnost nebude negativně 
ovlivňovat výkon jeho služby, ani jiné důležité zájmy služby.

V případě, že jmenovaný přestane vykonávat tuto výdělečnou činnost nebo bude 
změněn charakter výdělečné činnosti, je povinen o tom písemně informovat služební orgán 
bez zbytečného odkladu.

S ohledem na druh a charakter vykonávané výdělečné činnosti má služební orgán 
za to, že jmenovaný splnil podmínky pro udělení tohoto souhlasu, proto rozhodl tak, jak je 
uvedeno ve výroku tohoto personálního rozkazu.

Poučení o odvolání

Proti tomuto personálnímu rozkazu je možné podat odvolání do 5 dnů ode dne jeho 
oznámení. Odvolání se podává u ředitele Agentury personalistiky Armády České republiky. 
O odvolání rozhoduje náčelník Generálního štábu Armády České republiky. Lhůta pro podání 
odvolání se počítá ode dne následujícího po dni oznámení personálního rozkazu. Podané 
odvolání nemá odkladný účinek.

Ředitel 
brigádní generál Mgr. Vladimír STUDENÝ 
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