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Poskytnutí informací podle § 14 odst. 5 písm. d) zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 

přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů 

 

Ministerstvu obrany byla doručena dne 9. července 2026 Vaše žádost podaná ve smyslu zákona 

č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, (dále jen 

„InfZ“), v níž žádáte o poskytnutí informací týkajících se mapování compliance funkcí ve veřejné 

správě. 

 

Ministerstvo obrany svým přípisem ze dne 14. července 2026, čj. MO 673289/2026-8694, sp. zn. 

SpMO 64622/2026-8694, prodloužilo lhůtu k vyřízení Vaší žádosti do 3. srpna 2026.   

 

Ministerstvo obrany k jednotlivým bodům Vaší žádosti sděluje následující. 

 

K bodu I. - Organizační zajištění  
 

Co se týče koordinace funkcí zajišťujících soulad činnosti s předpisy, sdělujeme, že v Ministerstvu 

obrany není zřízen jeden centrální útvar pro koordinaci veškerého souladu (compliance1). Tato role 

je rozdělena podle tzv. věcné působnosti mezi jednotlivé organizační útvary (věcné gestory), které 

v dané oblasti vykonávají odborné a metodické řízení celého rezortu.  

 

Z hlediska compliance jsou klíčovými garanty: 

  

- sekce legislativní a právní – odpovídá za soulad návrhů interních právních předpisů 

s právním řádem,  

- odbor interního auditu – nezávislý auditorský orgán Ministerstva obrany,  

- odbor inspekce ministra – nejvyšší nezávislý orgán pro vnitřní kontrolu, protikorupční 

program a systém řízení rizik,  

- sekce státního tajemníka – odpovídá za státní službu, pracovněprávní vztahy, etiku 

a ochranu oznamovatelů.  

 

V Organizačním řádu Ministerstva obrany, ani ve vnitřních a služebních předpisech není upraven 

žádný organizační útvar a ani žádné služební, pracovní nebo vojenské místo nesoucí explicitní 

název „Compliance“ nebo „Compliance Officer“. Agendy s tímto spojené jsou integrovány do 

standardních kontrolních a řídicích struktur služebního úřadu pod gescí výše zmíněných 

organizačních útvarů. 

K bodu II. - Organizační zajištění jednotlivých funkcí 

  

K odpovědnosti za Vámi uvedené oblasti sdělujeme následující. 

 

                                                           
1     Pod pojmem COMPLIANCE rozumíme soubor vnitřních politik, postupů a kontrolních mechanismů, které zajišťují, 

že Ministerstvo obrany jedná plně v souladu se zákony, etickými normami a mezinárodními standardy. Slouží jako 

prevence korupce, střetu zájmů a plní klíčové požadavky na transparentnost hospodaření a ochranu dat.  
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LEGISLATIVNÍ MONITORING  

Všichni představení a vedoucí zaměstnanci mají povinnost průběžně sledovat připravované změny 

v právní úpravě a judikaturu na úseku své působnosti. Procesně a metodicky tuto činnost zastřešuje 

sekce legislativní a právní, konkrétně legislativní a právní odbor. 

  

IMPLEMENTACE NOVÉ LEGISLATIVY  

Spadá do odpovědnosti příslušných představených a vedoucích zaměstnanců (věcných gestorů), 

kteří mají zodpovědnost za přijetí potřebných opatření. Dohled nad správnou a jednotnou aplikací 

právních předpisů v rezortu zabezpečuje sekce legislativní a právní (legislativní a právní odbor).  

 

METODICKÁ PODPORA ÚTVARŮM PŘI PLNĚNÍ REGULATORNÍCH POŽADAVKŮ 

Právní podporu a její odborné a metodické řízení zabezpečuje sekce legislativní a právní 

(legislativní a právní odbor). U specifických regulatorních požadavků poskytují podporu věcní 

gestoři pro danou odbornost.  

 

ŘÍZENÍ COMPLIANCE RIZIK  

Není odděleno od obecného řízení rizik.  

 

ŘÍZENÍ PŘEDPISOVÉ ZÁKLADNY  

Sekce legislativní a právní (legislativní a právní odbor – oddělení vnitřních předpisů) zabezpečuje 

pravidla tvorby vnitřních předpisů, vydávání Věstníku Ministerstva obrany a evidenci předpisů. 

Samostatnou správu a vydávání služebních předpisů státního tajemníka zajišťuje sekce státního 

tajemníka (odbor řízení státní služby).  

 

ŘÍZENÍ RIZIK  

Za systém řízení rizik (včetně korupčních rizik) v rezortu Ministerstva obrany odpovídá odbor 

inspekce ministra (oddělení supervize a kontroly). Legislativně je řízení rizik nastaveno dle 

Rozkazu ministra obrany č. 33/2025 Věstníku Ministerstva obrany, Řízení rizik v rezortu 

Ministerstva obrany.  

 

Systém řízení rizik je v rezortu Ministerstva obrany zaveden jako decentralizovaný model řízení 

rizik, kdy na jednotlivých úrovních řízení jsou delegovány pravomoci a s tím související 

odpovědnosti za řízení rizik z vyšších nadřízených složek Ministerstva obrany na podřízené složky.  

Gestor systému řízení rizik odpovídá ze jeho organizaci, chod, monitorování, technickou podporu, 

zabezpečení technického zhodnocení a správu Modulu řízení rizik. Zpracovává rovněž podklady 

k hodnocení rizik.  

 

Koordinace oblasti je zajištěna prostřednictvím gestora systému řízení rizik cestou správce 

Modulu, který provádí:  

- průběžné vyhodnocování funkčnosti systému řízení rizik a přípravu návrhů ke zlepšení jeho 

nastavení a nápravě zjištěných nedostatků; 

- posuzování zapracování problematiky předcházení vzniku a řízení rizik do návrhů vnitřních 

předpisů upravujících nastavení vnitřních procesů v rezortu Ministerstva obrany;  

- soustřeďování katalogů rizik a map rizik v rezortu Ministerstva obrany od všech vlastníků rizik 

(manažerů cílů, představených, vedoucích zaměstnanců, řídících pracovníků, vlastníků projektů), ze 

kterých je vytvářen katalog rizik a mapa rizik rezortu Ministerstva obrany;  

- zabezpečování komunikace se správci rizik v rezortu Ministerstva obrany. 

  

INTERNÍ KONTROLNÍ SYSTÉM  
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Za vnitřní kontrolu jako takovou (s výjimkou kontroly finanční) odpovídá odbor inspekce ministra, 

a to zejména prostřednictvím oddělení supervize a kontroly. Za finanční a řídicí kontrolu odpovídá 

sekce ekonomická (odbor správce kapitoly – oddělení finanční kontroly). 

  

INTERNÍ AUDIT  

Jako nezávislý auditorský orgán přímo podřízený ministrovi obrany působí odbor interního auditu 

(oddělení interního auditu). Jeho postavení, činnosti a odpovědnost jsou upraveny v ust. § 28 až 

31 zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů 

(zákon o finanční kontrole), ve znění pozdějších předpisů. Tento útvar vykonává interní audity, 

následné kontroly, poradenskou a konzultační činnost pro vedení Ministerstva obrany. Výkon 

auditní činnosti odpovídá mezinárodně uznávaným standardům interního auditu. Součástí většiny 

interních auditů je mj. oblast compliance (audit shody), v jejímž rámci je zjišťováno, do jaké míry 

byly auditované činnosti nebo procesy v souladu s regulatorním rámcem. 

 

Vedení Ministerstva obrany je po ukončení jednotlivých interních auditů neprodleně informováno 

o výsledcích těchto auditů ve formě zpráv z interních auditů. Jednou ročně je vedení Ministerstva 

obrany předkládána roční zpráva o výsledcích interního auditu (za uplynulý kalendářní rok). 

V případě výskytu závažných nedostatků, jejichž řešení nesnese odkladu, je vedení Ministerstva 

obrany informováno ředitelem odboru interního auditu neprodleně. 

  

ETICKÝ KODEX  

Etická pravidla stanovuje pro státní zaměstnance služební předpis nejvyššího státního tajemníka 

(služební předpis nejvyššího státního tajemníka č. 3/2023 ze dne 3. října 2023 o pravidlech etiky 

státních zaměstnanců). Realizace a dodržování etických principů (např. při výběrových řízeních) je 

v gesci sekce státního tajemníka (odbor řízení státní služby).  

 

PREVENCE STŘETU ZÁJMŮ  

Tato agenda je explicitně svěřena sekci státního tajemníka (odbor řízení lidských zdrojů – 

oddělení personální politiky), jež odborně a metodicky řídí realizaci zákona č. 159/2006 Sb., 

o střetu zájmů, v platném znění, a plní úkoly podpůrného evidenčního orgánu.  

 

EVIDENCE VYDANÝCH A PŘIJATÝCH DARŮ  

Spadá pod protikorupční agendu vedenou v odboru inspekce ministra. 

  

PROTIKORUPČNÍ AGENDA  

Odbor inspekce ministra (oddělení supervize a kontroly) zpracovává interní protikorupční 

program, koordinuje akční plány vlády v boji s korupcí, spravuje katalog korupčních rizik 

a zajišťuje činnost protikorupční linky. Oblast prevence korupce a řízení korupčních rizik je 

v rezortu obrany řízena a koordinována centralizovaně, přičemž odbor inspekce ministra je 

gestorem této oblasti a odpovídá za zapracování a aktualizaci Rezortního interního protikorupčního 

programu Ministerstva obrany (dále jen „RIPP MO“), metodické řízení organizačních celků 

Ministerstva obrany (dále jen „OC MO“) v této oblasti, koordinaci protikorupčního vzdělávání, dále 

odpovídá za správu protikorupčního subportálu Ministerstva obrany, včetně protikorupční linky 

Ministerstva obrany, a za tvorbu a aktualizaci rezortního katalogu korupčních rizik. Podkladem pro 

tento katalog jsou, mimo jiné, seznamy korupčních rizik zpracovávané OC MO, v jejich působnosti 

jsou identifikována korupční rizika a pravidelně vyhodnocována jejich významnost ve vazbě na 

přijetí opatření k jejich minimalizaci.  

Identifikace korupčních rizik a stanovování vhodných opatření k jejich eliminaci je nedílnou 

součástí výkonu manažerské odpovědnosti v rámci systému vnitřního řízení a kontroly, přičemž 

odbor inspekce ministra a rovněž odbor interního auditu Ministerstva obrany v této oblasti plní 
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především kontrolní, hodnotící a poradní roli. Vedení rezortu jsou pravidelně předkládány 

analytické informace o rizicích. Výstupy jsou pravidelně předkládány vedení rezortu formou 

Zprávy o plnění úkolů z RIPP MO. Zpráva obsahuje vyhodnocení plnění uložených úkolů 

z hlediska jejich věcného naplnění a dosažených výsledků, zhodnocení účinnosti přijatých 

protikorupčních opatření, informace o identifikovaných korupčních rizicích a způsobu jejich 

zvládání, zjištěné poznatky z kontrolní a auditní činnosti a návrhy dalších úkolů a opatření pro 

následující období. Zpráva je předkládána ke schválení ministrovi obrany a je podkladem pro 

aktualizaci RIPP MO. 

 

OCHRANA OZNAMOVATELŮ  

Za vedení vnitřního oznamovacího systému podle zákona č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů, 

v platném znění, v rezortu Ministerstva obrany explicitně odpovídá sekce státního tajemníka 

(zástupce státního tajemníka). 

  

OCHRANA OSOBNÍCH ÚDAJŮ  

Odborně a metodicky tuto agendu řídí sekce státního tajemníka (odbor řízení lidských zdrojů – 

oddělení personální politiky). Pověřencem pro ochranu osobních údajů je státní zaměstnanec 

zařazený v odboru bezpečnosti (oddělení kybernetické bezpečnosti). 

  

KYBERNETICKÁ BEZPEČNOST  

Odbor bezpečnosti (oddělení kybernetické bezpečnosti) odpovídá za nastavení systému řízení 

kybernetické bezpečnosti, strategii, akční plán a zpracování řídicí dokumentace. 

  

DOHLED NAD VYUŽÍVÁNÍM SYSTÉMŮ UMĚLÉ INTELIGENCE 

Tento dohled je zajištěn systémově v rámci jednotného řízení informatizace a řízení bezpečnosti 

informací a kybernetické bezpečnosti. Na strategické úrovni je prováděn Radou ministra obrany pro 

informatizaci, metodicky pak centrálním garantem informatizace stanovujícím pravidla pro celý 

životní cyklus systémů (sekcí komunikačních a informačních systémů Ministerstva obrany). Na 

úrovni jednotlivých systémů je pak prováděn jejich garanty a hlavními uživateli. Specifický etický 

rámec pro systémy autonomního rozhodování je připravován. Inovativními podněty a novými 

technologiemi se zabývá sekce státního tajemníka (odbor řízení státní služby) v rámci správy 

inovačních procesů.   

 

K bodu III. - Koordinace/centralizace 

  

Co se týče mechanismu koordinace, resp. centralizace uvádíme, že Ministerstvo obrany funguje na 

principu přímého a tzv. odborného a metodického řízení (prostřednictvím ustanovených věcných 

gestorů). Pro plošnou mezirezortní a vnitrorezortní koordinaci zřizuje ministr obrany stálé poradní 

orgány (např. Kolegium ministra obrany, poradu vedení, Radu ministra obrany pro informatizaci, 

Radu pro kybernetickou bezpečnost apod.). Pokud dojde ke kompetenčnímu sporu mezi 

organizačními útvary ohledně výkladu či řešení působností, rozhoduje tento spor na vrcholné úrovni 

samotný ministr obrany.  

 

Co se týče předkládání výstupů vedení organizace, pak lze uvést, že systém je nastaven tak, že 

výstupy z klíčových compliance a kontrolních agend jdou přímo k vrcholnému vedení.  

 

Například:  

- ředitel odboru interního auditu předkládá zprávy a doporučení k nápravám a systémům 

vnitřní kontroly přímo ministrovi obrany,  
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- odbor inspekce ministra zajišťuje objasňování událostí, šetření rizik a korupce přímo 

pro potřeby rozhodovacího a řídicího procesu ministra obrany,  

- věcní gestoři (vrchní ředitelé sekcí a ředitele odborů přímo podřízených ministrovi) 

odpovídají za pravidelné zpracování, odůvodnění a předkládání dokumentů a analýz pro 

porady vedení, pro jednání vlády i Parlamentu České republiky. 

  

K bodu IV. - Dokumenty  
 

Ministerstvo obrany Vám zasílá následující Vámi požadované dokumenty prostřednictvím tohoto 

dopisu:  

 

1. Organizační řád Ministerstva obrany – příloha č. 1, 

2. Organizační struktura služebního úřadu Ministerstva obrany s účinností od 1. července 2026 – 

příloha č. 2,  

3. Služební předpis SP-26/2022-ST, klíčový dokument pro systém řízení procesního souladu 

a implementaci nových požadavků – příloha č. 3, 

4. Služební předpis SP-23/2022-ST (Příprava a vydávání služebních předpisů a audit platné 

předpisové základny) – příloha č. 4. 

 

Etický kodex a whistleblowing vnitřními a služebními předpisy upraveny nejsou.  
 

 

 


