KancelaF ministra obrany
Ministerstvo obrany, Tychonova 1, Praha 6 — Hrad¢any, PSC 160 00, datova schranka hjyaavk

Praha 3. srpna 2026
Cj. MO 728813/2026-8694
Sp. zn. SpMO 64445/2026-8694

Poskytnuti informaci podle § 14 odst. 5 pism. d) zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni zakona ¢. 61/2006 Sb.

Ministerstvo obrany obdrzelo dne 9. Cervence 2026 Vasi zadost o poskytnuti informaci. Pro lepsi
ptehlednost poskytovanych informaci je v pfiloze ¢. 11 pfipojeno znéni z. ¢.221/1999 Sb.,
o vojacich z povolani, ve znéni pozd¢jsich predpist.

K Vasi sd€lujeme.

1) Zaslete uplné zneni vSech aktudlné platnych podminek pro prijeti uchazece se zdkladnim
vzdelanim.

Podminky pro pfijeti uchazece se zakladnam vzdélanim jsou obsaZeny v ustanoveni § 5a zdkona
€. 221/1999 Sb., zdkona o vojacich z povolani, ve znéni pozd¢jSich predpisit (dale jen ,,zékon
o vojacich z povolani®).

2) Zaslete vzor sluzebni smlouvy, sluzebniho zavazku, pouceni a vsech dokumentii, které
uchazec pred podpisem nebo pri podpisu obdrzi ¢i podepisuje.

Pozadované dokumenty jsou piipojeny v piilohach 1 az 5.

3) Uved'te vSechny povinnosti, omezeni a zdavazky, které podpisem téchto dokumentii uchazeci
vznikaji.

Tyto povinnosti jsou obsazeny v dokumentu ,,Sezndmeni s podminkami sluzebniho poméru®, ktery
je ptipojen v ptiloze 3.

4) Uved'te vSechny ptipady, kdy mize byt sluZebni pomér béhem zakladni piipravy ukoncen,
a doloZte pfisluSny pravni nebo interni predpis.

Okolnosti zaniku sluZebniho poméru jsou stanoveny v § 18 a § 19 zakona o vojacich z povolani.

5) U kazdého z téchto pripadu uvedte: zda vznika narok na sluzebni plat, od kterého dne
vznika narok na sluzebni plat, zda vznika narok na naborovy prispévek, kdy je naborovy prispévek
vyplacen, kdy je narok ztracen, kdy vznika povinnost ndaborovy prispévek vratit, podle jakého
pravniho predpisu nebo interniho aktu se postupuje.

Nérok na sluzebni plat vznika nastoupenim k vykonu sluzby a jejim odslouzenim, vojdk ma narok
na sluzebni plat od prvniho dne sluzebniho poméru. Néborovy pfispévek lze vojakovi piiznat
pii povolani do sluzebniho poméru a je vyplacen do 60 dnii ode dne ukonceni zkuSebni doby.
Vyplaceny naborovy ptispeévek nebo jeho pomérnou cast je vojak povinen vratit, zanikne-li jeho



sluzebni pomér pred uplynutim stanovené doby trvani sluzebniho poméru podle § 18 pism. c) a d)
nebo podle § 19 odst. 1 pism. f) az 0). V piipad¢ zaniku sluzebniho poméru podle § 18 pism. j)
narok na pfiznany néaborovy piispévek zanika. Naborovy prispévek je upraven v ustanoveni
§ 69 zdkona o vojacich z povoléni.

6) Zaslete uplny prehled vsech financnich plnéni poskytovanych nové prijatym vojdkum,
zejmeéna: naborové prispevky, stabilizacni prispeévky, sluzebni prispevky, mimoradné odmeny,
prispévky na bydleni, cestovni nahrady, ostatni penéeZita plneni.

Platové nalezitosti jsou stanoveny v § 66—§ 68r zdkona o vojacich z povolani. V ramci rozhodnuti
o povolani do sluzebniho poméru mtize byt ptiznan naborovy piispévek.

7) U kazdého financniho plnéni uvedte: presnou vysi, podminky priznani, podminky odejmuti,
podminky vraceni, pravni predpis nebo interni akt, podle kterého je poskytovano.

Platové nalezitosti jsou stanoveny v § 66—§ 68r zakona o vojacich z povolani, vyse je odvozena
od sluZebniho tarifu podle hodnosti vojdka. VySe naborového ptispévku je uréena dle podminek
stanovenych ve vyhlasce ¢. 213/2025 Sb., o stanoveni vySe naborového a kvalifikaéniho ptispévku,
vySe stravného, postupu a zplsobu piizndvani cestovnich nédhrad, ndhrady pii povolani
do sluzebniho poméru a pfi ptelozeni a ndhrady jizdného poskytovanych vojakim.

8) Zaslete uplné podminky vzniku naroku na odchodné, odbytné, vysluhovy prispévek a ostatni
vysluhové ndleZitosti véetné zpiisobu vypoctu.

Vysluhové nalezitosti jsou upraveny v osmé ¢asti zdkona o vojacich z povolani. Odchodné véetné
zpusobu vypoctu je uvedeno v § 140 zdkona o vojacich z povolani. Odbytné vcetné zpisobu jeho
vypoctu je uvedeno v § 138 a § 139 zdkona o vojacich z povolani. Vysluhovy ptispévek vcetné jeho
vypoctu je uveden v § 132—§ 137a zakona o vojacich z povolani.

9) Zaslete anonymizované statistiky za poslednich pét let: pocet prijatych uchazecu, pocet
uchazecii pouze se zakladnim vzdeélanim, pocet uchazecu, kteri uspésné dokoncili zdkladni
pripravu, pocet uchazecii, kteri zdkladni pripravu nedokoncili, pocet pripadii vrdaceni naborového
prispévku, nejcastéjsi ditvody ukonceni sluzebniho pomeru behem zakladni pripravy.

Pozadované informace jsou uvedeny v piiloze 6. Nejcastéji k zaniku sluZzebniho poméru béhem
kurzu zékladni pfipravy dochazi podle § 18 pism. j) zdkona o vojacich z povolani zrusenim
ve zkuSebni dobé.

10)  Zaslete vsSechny interni metodické pokyny, sluzebni predpisy, akty Fizeni nebo jiné
dokumenty upravujici nabor uchazecu, jejich financni naroky a podminky jejich poskytovani, pokud
nejsou utajovanymi informacemi.

Pozadované dokumenty jsou piipojeny v ptiloze 7-10.
11)  Sdélte, zda jsou informace poskytované pracovniky rekrutacnich pracovist pro Ministerstvo

obrany zdvazné. Pokud ano, uvedte pravni zaklad. Pokud nejsou zdavazné, uvedte, jak Ministerstvo
obrany zajistuje spravnost informaci poskytovanych uchazeciim.



Informace poskytované rekrutacnimi pracovniky uchazeciim jsou zédvazné a v souladu s pravnimi
piedpisy.

12)  Sdélte, zda Ministerstvo obrany vede evidenci stiznosti uchazecu tykajicich se nespravnych
nebo neuplnych informaci poskytnutych pri naboru. Pokud ano, zadam o anonymizovanou statistiku
za poslednich pét let.

Veskeré stiznosti jsou evidovany a feSeny dle vnitfniho pfedpisu RMO ¢. 41/2014 Véstniku
Ministerstva obrany, Vyfizovani petic a stiznosti (peticni a stiznostni fad). Neni evidovana zadna
stiznost uchazece tykajici se poskytnuti nespravnych nebo netplnych informaci pii naboru.



