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Poskytnutí informací podle § 14 odst. 5 písm. d) zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 

přístupu k informacím, ve znění zákona č. 61/2006 Sb. 

 

Ministerstvo obrany obdrželo dne 9. července 2026 Vaši žádost o poskytnutí informací. Pro lepší 

přehlednost poskytovaných informací je v příloze č. 11 připojeno znění z. č. 221/1999 Sb., 

o vojácích z povolání, ve znění pozdějších předpisů.  

 

K Vaší sdělujeme. 

 

1) Zašlete úplné znění všech aktuálně platných podmínek pro přijetí uchazeče se základním 

vzděláním. 

  

Podmínky pro přijetí uchazeče se základnám vzděláním jsou obsaženy v ustanovení § 5a zákona 

č. 221/1999 Sb., zákona o vojácích z povolání, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon 

o vojácích z povolání“).  

  

2) Zašlete vzor služební smlouvy, služebního závazku, poučení a všech dokumentů, které 

uchazeč před podpisem nebo při podpisu obdrží či podepisuje.   

  

Požadované dokumenty jsou připojeny v přílohách 1 až 5.  

  

3) Uveďte všechny povinnosti, omezení a závazky, které podpisem těchto dokumentů uchazeči 

vznikají.   

  

Tyto povinnosti jsou obsaženy v dokumentu „Seznámení s podmínkami služebního poměru“, který 

je připojen v příloze 3.  

  

4) Uveďte všechny případy, kdy může být služební poměr během základní přípravy ukončen, 

a doložte příslušný právní nebo interní předpis.   

  

Okolnosti zániku služebního poměru jsou stanoveny v § 18 a § 19 zákona o vojácích z povolání.   

  

5) U každého z těchto případů uveďte: zda vzniká nárok na služební plat, od kterého dne 

vzniká nárok na služební plat, zda vzniká nárok na náborový příspěvek, kdy je náborový příspěvek 

vyplacen, kdy je nárok ztracen, kdy vzniká povinnost náborový příspěvek vrátit, podle jakého 

právního předpisu nebo interního aktu se postupuje.   

  

Nárok na služební plat vzniká nastoupením k výkonu služby a jejím odsloužením, voják má nárok 

na služební plat od prvního dne služebního poměru. Náborový příspěvek lze vojákovi přiznat 

při povolání do služebního poměru a je vyplacen do 60 dnů ode dne ukončení zkušební doby. 

Vyplacený náborový příspěvek nebo jeho poměrnou část je voják povinen vrátit, zanikne-li jeho 
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služební poměr před uplynutím stanovené doby trvání služebního poměru podle § 18 písm. c) a d) 

nebo podle § 19 odst. 1 písm. f) až o). V případě zániku služebního poměru podle § 18 písm. j) 

nárok na přiznaný náborový příspěvek zaniká. Náborový příspěvek je upraven v ustanovení 

§ 69 zákona o vojácích z povolání.    

  

6) Zašlete úplný přehled všech finančních plnění poskytovaných nově přijatým vojákům, 

zejména: náborové příspěvky, stabilizační příspěvky, služební příspěvky, mimořádné odměny, 

příspěvky na bydlení, cestovní náhrady, ostatní peněžitá plnění.   

  

Platové náležitosti jsou stanoveny v § 66–§ 68r zákona o vojácích z povolání. V rámci rozhodnutí 

o povolání do služebního poměru může být přiznán náborový příspěvek.   

  

7) U každého finančního plnění uveďte: přesnou výši, podmínky přiznání, podmínky odejmutí, 

podmínky vrácení, právní předpis nebo interní akt, podle kterého je poskytováno.   

  

Platové náležitosti jsou stanoveny v § 66–§ 68r zákona o vojácích z povolání, výše je odvozena 

od služebního tarifu podle hodnosti vojáka. Výše náborového příspěvku je určena dle podmínek 

stanovených ve vyhlášce č. 213/2025 Sb., o stanovení výše náborového a kvalifikačního příspěvku, 

výše stravného, postupu a způsobu přiznávání cestovních náhrad, náhrady při povolání 

do služebního poměru a při přeložení a náhrady jízdného poskytovaných vojákům.  

  

8) Zašlete úplné podmínky vzniku nároku na odchodné, odbytné, výsluhový příspěvek a ostatní 

výsluhové náležitosti včetně způsobu výpočtu.   

  

Výsluhové náležitosti jsou upraveny v osmé části zákona o vojácích z povolání. Odchodné včetně 

způsobu výpočtu je uvedeno v § 140 zákona o vojácích z povolání. Odbytné včetně způsobu jeho 

výpočtu je uvedeno v § 138 a § 139 zákona o vojácích z povolání. Výsluhový příspěvek včetně jeho 

výpočtu je uveden v § 132–§ 137a zákona o vojácích z povolání.  

  

9) Zašlete anonymizované statistiky za posledních pět let: počet přijatých uchazečů, počet 

uchazečů pouze se základním vzděláním, počet uchazečů, kteří úspěšně dokončili základní 

přípravu, počet uchazečů, kteří základní přípravu nedokončili, počet případů vrácení náborového 

příspěvku, nejčastější důvody ukončení služebního poměru během základní přípravy.   

  

Požadované informace jsou uvedeny v příloze 6. Nejčastěji k zániku služebního poměru během 

kurzu základní přípravy dochází podle § 18 písm. j) zákona o vojácích z povolání zrušením 

ve zkušební době.  

  

10) Zašlete všechny interní metodické pokyny, služební předpisy, akty řízení nebo jiné 

dokumenty upravující nábor uchazečů, jejich finanční nároky a podmínky jejich poskytování, pokud 

nejsou utajovanými informacemi.   

  

Požadované dokumenty jsou připojeny v příloze 7–10.  

  

11) Sdělte, zda jsou informace poskytované pracovníky rekrutačních pracovišť pro Ministerstvo 

obrany závazné. Pokud ano, uveďte právní základ. Pokud nejsou závazné, uveďte, jak Ministerstvo 

obrany zajišťuje správnost informací poskytovaných uchazečům.  
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Informace poskytované rekrutačními pracovníky uchazečům jsou závazné a v souladu s právními 

předpisy.   

  

12) Sdělte, zda Ministerstvo obrany vede evidenci stížností uchazečů týkajících se nesprávných 

nebo neúplných informací poskytnutých při náboru. Pokud ano, žádám o anonymizovanou statistiku 

za posledních pět let.  

  

Veškeré stížnosti jsou evidovány a řešeny dle vnitřního předpisu RMO č. 41/2014 Věstníku 

Ministerstva obrany, Vyřizování petic a stížností (petiční a stížnostní řád). Není evidována žádná 

stížnost uchazeče týkající se poskytnutí nesprávných nebo neúplných informací při náboru. 

 

 

 

 

 


