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Poskytnutí informací podle § 14 odst. 5 písm. d) zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 

přístupu k informacím, ve znění zákona č. 61/2006 Sb. 

 

Ministerstvo obrany obdrželo dne 2. února 2026 Vaši žádost o poskytnutí informací. K žádosti 

sdělujeme, že v rámci rezortu MO není užíván pojem civilní zaměstnanec. Ve formulaci odpovědí 

je proto užívána standardní terminologie rezortu MO, tedy občanský zaměstnanec.  

  

 

 

1) Interní předpisy, metodiky, rozhodnutí Ministerstva obrany  

a) Všechny interní předpisy, metodické pokyny, rozhodnutí, instrukce nebo jiné dokumenty, 

které upravují postup Ministerstva obrany při stanovení přepočítací relace, výpočtu 

objektivizovaného přepočítacího koeficientu ko nebo při provádění kontrolních výpočtů 

podle čl. IV přílohy NV 62/1994 Sb.  

 

K tomuto požadavku sdělujeme, že Ministerstvo obrany takovými dokumenty nedisponuje.  

  

b) dokument, rozhodnutí nebo jiný podklad, kterým bylo stanoveno, že Ministerstvo obrany 

nebude provádět vlastní výpočet přepočítací relace a objektivizovaného přepočítacího 

koeficientu ko, ale bude přebírat hodnoty od Ministerstva zahraničních věcí  

 

I k tomuto požadavku sděluji, že Ministerstvo obrany takovými dokumenty nedisponuje.  

  

c) určení organizační složky nebo funkce, která je v rámci Ministerstva obrany odpovědná 

za plnění povinností zaměstnavatele podle NV 62/1994 Sb.  

 

Pracovním řádem Ministerstva obrany je působnost zaměstnavatele pro veškerá jednání 

v pracovněprávních vztazích vůči občanským zaměstnancům delegována na vedoucího 

organizačního celku, ve kterém je občanský zaměstnanec pracovně zařazen.   

 

 

2) Stanovení procentního základu NZŽN u civilních zaměstnanců MO  

a) která organizační složka, útvar nebo funkce v rámci Ministerstva obrany stanovuje procentní 

základ NZŽN u civilních zaměstnanců MO působících v zahraničí  

 

V působnosti Ministerstva obrany není tato činnost podle Organizačního řádu Ministerstva obrany 

delegována na organizační složku, útvar nebo funkci, je ve výlučné působnosti ministra/ministryně.   
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b) podle jakých kritérií, metodiky nebo interních pravidel je tento procentní základ určován, 

a zda existuje interní metodika, tabulka, rozhodovací schéma nebo jiný dokument, který 

tento postup upravuje; pokud ano, žádám o jeho poskytnutí  

 

Ministerstvo obrany nemá v této záležitosti jakoukoli interní metodiku.  

  

c) zda je postup Ministerstva obrany při stanovení procentního základu NZŽN u civilních 

zaměstnanců koordinován s jinými organizačními složkami státu (např. jinými ministerstvy 

nebo ústředními orgány státní správy), a pokud ano, jakým způsobem  

 

Postup Ministerstva obrany při stanovení procentního základu pro určení měsíční výše náhrady 

zvýšených životních nákladů není koordinován s jinými organizačními složkami státu či jinými 

ministerstvy.   

  

 

3) Minimální procentní základ 25% - skutečný stav od 1.1.2023  

a) jaké procentní základy NZŽN jsou v současnosti stanoveny u jednotlivých platových tříd 

nebo skupin civilních zaměstnanců MO působících v zahraničí  

 

Aktuální výše procentního základu pro určení měsíční výše náhrady zvýšených životních nákladů 

všech občanských zaměstnanců přidělených k výkonu práce na zahraniční pracoviště je 25 % 

z platu stanoveného zaměstnanci.  

  

b) zda se procentní základy NZŽN u civilních zaměstnanců MO liší podle platové třídy, 

pracovního zařazení nebo jiných kritérií, a pokud ano, jakým způsobem   

 

Procentní základ pro určení měsíční výše náhrady zvýšených životních nákladů občanských 

zaměstnanců přidělených k výkonu práce na zahraniční pracoviště je stanoven v minimální výši 

stanovené právním předpisem bez jakékoli diferenciace.   

  

c) zda u civilních zaměstnanců MO působících v zahraničí došlo od 1. 1.2023 k situaci, kdy 

procentní základ NZŽN klesl na minimální hodnotu 25 %, a pokud ano, kdy k tomu došlo 

a na základě jakého rozhodnutí nebo podkladu  

 

U občanských zaměstnanců rezortu Ministerstva obrany přidělených k výkonu práce na zahraniční 

pracoviště nedošlo od 1. 1. 2023 k poklesu procentního základu pro určení měsíční výše náhrady 

zvýšených životních nákladů.  

  

d) zda v období od 1. 1. 2023 do současnosti došlo u civilních zaměstnanců MO k navýšení 

tarifních platů, a jak Ministerstvo obrany na tato navýšení reagovalo ve vztahu 

k procentním základům NZŽN (tj. zda byly procentní základy ponechány, zvýšeny nebo 

sníženy) 

 

V souladu s novelou nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců 

ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, došlo ve specifikovaném období 

k valorizaci platových tarifů. U občanských zaměstnanců rezortu Ministerstva obrany přidělených 

k výkonu práce na zahraniční pracoviště nedošlo od 1. 1. 2023 k poklesu procentního základu 
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pro určení měsíční výše náhrady zvýšených životních nákladů, protože ten je určen v minimální 

výši stanovené právním předpisem.   

  

e) zda existuje interní dokument, rozhodnutí, metodický pokyn nebo jiný podklad, kterým 

Ministerstvo obrany stanovuje nebo aktualizuje procentní základy NZŽN u civilních 

zaměstnanců MO působících v zahraničí, analogicky k dokumentu „Stanovení procentního 

základu pro určení měsíční výše náhrady zvýšených životních nákladů vojákům z povolání 

při výkonu služby v zahraničí“, a pokud ano, žádám o poskytnutí poslední a předposlední 

verze tohoto dokumentu 

 

Ano, procentní základy byly upraveny rozhodnutím ministra/ministryně. Poslední a předposlední 

úprava procentních základů je přílohou tohoto spisu.   

  

 

4) Přebírání přepočítací relace od Ministerstva zahraničních věcí  

a) na základě jakého rozhodnutí, interního předpisu nebo jiného právního či metodického 

podkladu Ministerstvo obrany přebírá přepočítací relaci a objektivizovaný přepočítací 

koeficient ko od Ministerstva zahraničních věcí 

 

K tomuto požadavku sděluji, že Ministerstvo obrany takovými dokumenty nedisponuje. Jak je 

zřejmé z přílohy tohoto spisu, převzaté hodnoty přepočítací relace stanovuje ministr/ministryně 

obrany.  

  

b) jakým způsobem Ministerstvo obrany ověřuje správnost a aktuálnost hodnot přepočítací 

relace a objektivizovaného přepočítacího koeficientu ko ve vztahu k povinnostem 

zaměstnavatele uvedeným v nařízení vlády č. 62/1994 Sb. 

 

Ministerstvo obrany pravidelně ověřuje správnost a aktuálnost hodnot přepočítací relace 

na webových stránkách Ministerstva zahraničních věcí.  

  

c) jak Ministerstvo obrany plní povinnost zaměstnavatele podle §3 odst. 2 a přílohy k nařízení 

vlády č. 62/1994 Sb., pokud samo neprovádí výpočet objektivizovaného přepočítacího 

koeficientu ko ani kontrolní výpočty podle čl. IV přílohy 

 

Hodnoty jsou převzaty od Ministerstva zahraničních věcí, které provádí úpravy přepočítacích relací 

v souladu s platnou metodikou, jež je uvedena v nařízení vlády č. 62/1994 Sb. s využitím cenových 

dokumentací ze zastupitelských úřadů o spotřebitelských cenách vybraných druhů zboží a služeb 

v zemích výkonu práce, indexu životních nákladů podle údajů Organizace spojených národů 

a statistických údajů Mezinárodního měnového fondu o vývoji spotřebitelských cen v jednotlivých 

zemích. Na základě rozhodnutí ministra/ministryně obrany, který stanoví přepočítací relace 

pro zaměstnance Ministerstva obrany s pravidelným místem výkonu práce v zahraničí, dochází 

ke sjednocení přepočítací relace u zaměstnanců v působnosti Ministerstva zahraničních věcí 

a Ministerstva obrany. Jednotná aplikace zabezpečuje shodný postup napříč veřejnou správou 

a službami v rozpočtových a příspěvkových organizacích.  

  

d) zda Ministerstvo obrany vede dokumentaci o ověřování správnosti přepočítací relace 

a objektivizovaného přepočítacího koeficientu ko; pokud ano, žádám o její poskytnutí  
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Ministerstvo obrany nevede v tomto ohledu žádnou dokumentaci. Rozhodnutí ministra/ministryně 

o stanovení přepočítací relace jsou uchovávána v souladu se spisovým řádem Ministerstva obrany.  

 

 

 

 


