KancelaF ministra obrany
Ministerstvo obrany, Tychonova 1, Praha 6 — Hrad¢any, PSC 160 00, datova schranka hjyaavk

Praha 17. Gnora 2026
Cj. MO 155338/2026-8694
Sp. zn. SpMO 16461/2026-8694

Poskytnuti informaci podle § 14 odst. 5 pism. d) ziakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni zakona ¢. 61/2006 Sb.

Ministerstvo obrany obdrzelo dne 2. unora 2026 Vasi zadost o poskytnuti informaci. K Zadosti
sd€lujeme, ze v ramci rezortu MO neni uzivan pojem civilni zaméstnanec. Ve formulaci odpovédi
je proto uzivana standardni terminologie rezortu MO, tedy ob¢ansky zaméstnanec.

1) Interni piedpisy, metodiky, rozhodnuti Ministerstva obrany
a) Vsechny interni predpisy, metodické pokyny, rozhodnuti, instrukce nebo jiné dokumenty,
které upravuji postup Ministerstva obrany prFi stanoveni prepocitaci relace, vypoctu
objektivizovaného prepocitaciho koeficientu ko nebo pri provadeni kontrolnich vypocti
podle ¢l. IV prilohy NV 62/1994 Sb.

K tomuto pozadavku sd€lujeme, Ze Ministerstvo obrany takovymi dokumenty nedisponuje.

b) dokument, rozhodnuti nebo jiny podklad, kterym bylo stanoveno, Ze Ministerstvo obrany
nebude provadet vlastni vypocet prepocitaci relace a objektivizovaného prepocitaciho
koeficientu ko, ale bude prebirat hodnoty od Ministerstva zahranicnich veci

I k tomuto pozadavku sdé€luji, Ze Ministerstvo obrany takovymi dokumenty nedisponuje.

¢) urceni organizacni slozky nebo funkce, ktera je v ramci Ministerstva obrany odpovédnd
za plnéni povinnosti zaméstnavatele podle NV 62/1994 Sb.

Pracovnim ftadem Ministerstva obrany je plisobnost zaméstnavatele pro veskerd jednani
v pracovnépravnich vztazich va¢i obcanskym zaméstnancim delegovdana na vedouciho
organizac¢niho celku, ve kterém je obCansky zamé&stnanec pracovné zatazen.

2) Stanoveni procentniho zikladu NZZN u civilnich zaméstnancii MO
a) ktera organizacni slozka, utvar nebo funkce v ramci Ministerstva obrany stanovuje procentni
zdklad NZZN u civilnich zaméstnancu MO piisobicich v zahranici

V piisobnosti Ministerstva obrany neni tato ¢innost podle Organiza¢niho fddu Ministerstva obrany
delegovana na organizacni slozku, Gtvar nebo funkci, je ve vyluéné pisobnosti ministra/ministryne.



b) podle jakych kritérii, metodiky nebo internich pravidel je tento procentni zdaklad urcovan,
a zda existuje interni metodika, tabulka, rozhodovaci schéma nebo jiny dokument, ktery
tento postup upravuje; pokud ano, Zadam o jeho poskytnuti

Ministerstvo obrany nema v této zélezitosti jakoukoli interni metodiku.

¢) zda je postup Ministerstva obrany pri stanoveni procentniho zdkladu NZZN u civilnich
zaméstnancii koordinovan s jinymi organizacnimi slozkami statu (napr. jinymi ministerstvy
nebo ustrednimi organy statni spravy), a pokud ano, jakym zpiisobem

Postup Ministerstva obrany pii stanoveni procentniho zakladu pro uréeni mési¢ni vySe ndhrady
zvySenych zivotnich ndkladli neni koordinovan s jinymi organizacnimi slozkami statu ¢i jinymi
ministerstvy.

3) Minimalni procentni zdaklad 25% - skutecny stav od 1.1.2023
a) jaké procentni ziklady NZZN jsou v soucasnosti stanoveny u jednotlivych platovych tiid
nebo skupin civilnich zaméstnancu MO puisobicich v zahranici

Aktuélni vySe procentniho zakladu pro urceni mési¢ni vyse ndhrady zvysenych Zivotnich nékladi
vSech obcanskych zaméstnanci ptidélenych k vykonu prace na zahranicni pracovisté je 25 %
z platu stanoveného zameéstnanci.

b) zda se procentni zdiklady NZZN u civilnich zaméstnancii MO [isi podle platové tiidy,
pracovniho zarazeni nebo jinych kritérii, a pokud ano, jakym zpiisobem

Procentni zdklad pro urfeni mésicni vySe ndhrady zvySenych Zzivotnich nékladii obcanskych
zameéstnanct pridélenych k vykonu prace na zahrani¢ni pracovisté je stanoven v minimalni vysi
stanovené pravnim piredpisem bez jakékoli diferenciace.

¢) zda u civilnich zaméstnanciit MO pusobicich v zahranici doslo od 1. 1.2023 k situaci, kdy
procentni zaklad NZZN klesl na minimalni hodnotu 25 %, a pokud ano, kdy k tomu doslo
a na zdkladé jakého rozhodnuti nebo podkladu

U obcanskych zaméstnanci rezortu Ministerstva obrany pfidélenych k vykonu prace na zahrani¢ni
pracovisté nedoslo od 1. 1. 2023 k poklesu procentniho zékladu pro ur€eni mési¢ni vySe nahrady
zvysenych zivotnich nakladu.

d) zda v obdobi od 1. 1. 2023 do soucasnosti doslo u civilnich zaméstnancii MO k navyseni
tarifnich plati, a jak Ministerstvo obrany na tato navySeni reagovalo ve vztahu
k procentnim zakladum NZZN (tj. zda byly procentni zaklady ponechany, zvyseny nebo
snizeny)

V souladu s novelou nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci
ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdé€jSich piedpist, doslo ve specifikovaném obdobi
k valorizaci platovych tarifi. U obCanskych zaméstnancii rezortu Ministerstva obrany ptidélenych

k vykonu prace na zahranicni pracovisté nedoslo od 1. 1.2023 k poklesu procentniho zdkladu



pro ureni mésicni vySe nahrady zvysenych zivotnich nakladd, protoze ten je uréen v minimalni
vysi stanovené pravnim piedpisem.

e) zda existuje interni dokument, rozhodnuti, metodicky pokyn nebo jiny podklad, kterym
Ministerstvo obrany stanovuje nebo aktualizuje procentni zdklady NZZN u civilnich
zamestnancii MO piisobicich v zahranici, analogicky k dokumentu ,, Stanoveni procentniho
zdakladu pro urceni mésicni vyse nahrady zvySenych Zivotnich ndakladii vojakim z povolani

pri vykonu sluzby v zahranici“, a pokud ano, zadam o poskytnuti posledni a predposledni
verze tohoto dokumentu

Ano, procentni zaklady byly upraveny rozhodnutim ministra/ministryné. Posledni a predposledni
uprava procentnich zékladu je prilohou tohoto spisu.

4) Piebirani prepocitact relace od Ministerstva zahranicnich véci
a) na zakladeé jakého rozhodnuti, interniho predpisu nebo jiného pravniho ¢i metodického
podkladu Ministerstvo obrany prebird prepocitaci relaci a objektivizovany prepocitaci
koeficient ko od Ministerstva zahranicnich véci

K tomuto pozadavku sd€luji, Ze Ministerstvo obrany takovymi dokumenty nedisponuje. Jak je
ziejmé z prilohy tohoto spisu, pfevzaté hodnoty pfepocitaci relace stanovuje ministr/ministryné
obrany.

b) jakym zpusobem Ministerstvo obrany ovéruje spravnost a aktudlnost hodnot prepocitaci
relace a objektivizovaného prepocitaciho koeficientu ko ve vztahu k povinnostem
zameéstnavatele uvedenym v narizeni vlady ¢. 62/1994 Sb.

Ministerstvo obrany pravidelné ovéefuje spravnost a aktualnost hodnot prepocitaci relace
na webovych strankach Ministerstva zahrani¢nich véci.

¢) jak Ministerstvo obrany plni povinnost zaméstnavatele podle §3 odst. 2 a prilohy k narizeni

viady ¢. 62/1994 Sb., pokud samo neprovadi vypocet objektivizovaného prepocitaciho
koeficientu ko ani kontrolni vypocty podle ¢l. IV prilohy

Hodnoty jsou pfevzaty od Ministerstva zahrani¢nich véci, které provadi upravy piepocitacich relaci
v souladu s platnou metodikou, jez je uvedena v natizeni vlady €. 62/1994 Sb. s vyuzitim cenovych
dokumentaci ze zastupitelskych uradi o spotiebitelskych cenach vybranych druhti zbozi a sluzeb
v zemich vykonu préce, indexu Zivotnich nékladii podle tdaji Organizace spojenych naroda
a statistickych udaji Mezinarodniho ménového fondu o vyvoji spotiebitelskych cen v jednotlivych
zemich. Na zdklad€¢ rozhodnuti ministra/ministryné obrany, ktery stanovi prepocitaci relace
pro zaméstnance Ministerstva obrany s pravidelnym mistem vykonu prace v zahranici, dochazi
ke sjednoceni prepocitaci relace u zaméstnanci v pusobnosti Ministerstva zahrani¢nich véci
a Ministerstva obrany. Jednotnd aplikace zabezpecuje shodny postup napii¢ vefejnou spravou
a sluzbami v rozpoctovych a ptispévkovych organizacich.

d) zda Ministerstvo obrany vede dokumentaci o ovérovani sprdvnosti prepocitaci relace
a objektivizovaného prepocitaciho koeficientu ko, pokud ano, Zadam o jeji poskytnuti



Ministerstvo obrany nevede v tomto ohledu Zadnou dokumentaci. Rozhodnuti ministra/ministryné
o stanoveni piepocitaci relace jsou uchovavana v souladu se spisovym fadem Ministerstva obrany.



