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Poskytnutí informací 

 

 

Ministerstvo obrany (MO) obdrželo dne 24. března 2026 žádost podanou podle zákona 

č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, o poskytnutí 

informací vztahujících se k vnitřním normám pro jmenování vojáků do generálských hodností. 

 

K žádosti sdělujeme, že MO nemá žádný vnitřní předpis, který by upravoval výběr kandidátů 

na jmenování do první generálské hodnosti a povýšení vojáků z povolání v generálské hodnosti.  

 

Od 30. listopadu 2015 (dnem účinnosti Organizačního řádu MO) je odpovědnost za přípravu 

podkladu v řízení ve věcech služebního poměru vojáků z povolání, v nichž je služebním orgánem 

prezident republiky a ministr obrany, stanovena státnímu tajemníkovi v MO, kterému připravuje 

podklady v prvním stupni řízení odbor řízení lidských zdrojů sekce státního tajemníka MO dle 

právních předpisů upravujících podmínky pro služební zařazení vojáků z povolání do hodnostního 

sboru generálů // čl. 63 odst. 1 písm. g) ústavního zákona č. 1/1993 Sb., Ústava České republiky, § 

6 odst. 3 zákona č. 221/1999 Sb., o vojácích z povolání, § 7 odst. 4 zákona č. 221/1999 Sb., o 

vojácích z povolání, § 1 odst. 1 písm. f) vyhlášky č. 217/2010 Sb., o stanovení kvalifikačních 

předpokladů pro služební zařazení vojáků z povolání//. 

 

Samotný výběr vojáků z povolání ke jmenování do hodnosti generála či povýšení generála do vyšší 

hodnosti je výsledkem jednání a z části i politického rozhodnutí ovlivněného postojem vlády 

i osobou prezidenta republiky. Žádný pevně daný a závazný nominační proces není a ani 

v minulosti nebyl vnitřními předpisy rezortu MO nastaven. 

 

Mimo jiné návrhy v oblasti personální práce posuzovala v rámci Ministerstva obrany personální 

opatření s vojáky z povolání služebně zařazenými na služebních místech se stanovenou hodností 

generálů, personální rada. Personální rada byla zřizována rozkazem ministra obrany, jako kolektivní 

poradní orgán, složený ze stálých členů (např. státní tajemník v MO, náměstek ministra obrany, 

ředitel kabinetu ministra obrany, vrchní ředitel sekce obranné politiky a strategie MO, náčelník 

Generálního štábu Armády České republiky, ředitel Vojenského zpravodajství a náčelník Vojenské 

policie) a nestálých členů (např. ředitel odboru pro válečné veterány a válečné hroby MO a ředitel 

Vojenského historického ústavu). Personální radu zřizoval ministr obrany svým rozkazem od roku 

2018. Poslední rozkaz ministra obrany (RMO č. 25/2024 Věstníku MO, Personální rada) byl 

zrušen s účinnosti ke dni 16. března 2026. 

 

Předpoklady a požadavky pro jmenování nebo povýšení vojáků z povolání do vojenské hodnosti, 

včetně generála, jsou stanoveny rozkazem ministra obrany č. 2/2019 Věstníku MO, Zásady tvorby 

systemizovaných míst. Pro vojáky z povolání ve vojenské hodnosti brigádní generál jsou stanoveny 

kariérní kurzy, tzv. kurz Generálního štábu, a pro vojenské hodnosti generálmajor až armádní 

generál, tzv. kurz pro generály. Dále je pro všechny vojenské hodnosti v hodnostním sboru generálů 
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stanoven jazykový kvalifikační předpoklad, a to dosažení jazykové zkoušky podle NATO 

STANAG 6001 na úrovni 3333.  

  

V letech 2002 až do současnosti byly zásady tvorby systemizovaných míst určených pro vojáky 

z povolání upraveny rozkazy ministra obrany č. 35/2002 Věstníku MO, č. 20/2007 Věstníku MO a 

č. 8/2010 Věstníku MO, ve kterých byl jazykový požadavek pro vojáky z povolání ve výše 

uvedených generálských hodnostech upraven totožně. Jako kariérový kurz však byl stanoven pouze 

kurz Generálního štábu. 

 

V předchozím období, tedy za účinnosti rozkazu ministra obrany č. 41/1999 Věstníku MO, Zásady 

tvorby systemizovaných míst určených pro vojáky z povolání, platil totožný jazykový požadavek, 

a kariérový kurz tzv. operační velitelský kurz.  

 

Vzhledem k tomu, že do vojenské hodnosti brigádního generála může být jmenován pouze voják 

s vojenskou hodností plukovník, seznamují se vojáci v této hodnosti se strukturou rezortu MO 

včetně služebních míst, u kterých je plánována vojenská hodnost v hodnostním sboru generálů. Tato 

služební místa jsou vytvořena v souladu s činnostmi stanovenými pro generálské hodnosti v 

nařízení vlády č. 60/2015 Sb., o stanovení seznamu činností pro jednotlivé vojenské hodnosti.  

 

V příloze Vám poskytujeme přehled plánovaných služebních míst se stanovenou vojenskou 

hodností brigádní generál až armádní generál k 1. lednu 2026.  

 

K dané problematice uvádíme, že dílčí informace lze vyhledat v ročenkách Ministerstva obrany, 

které jsou zveřejnovány na internetových stránkách MO (např. personalistika a vzdělávání v rezortu 

MO, složení hodnostních sborů, představitelé Generálního štábu a Armády České republiky, MO), 

a které jsou dostupné ve veřejných knihovnách, či usneseních vlády České republiky od roku 1993.  

 


