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Rekrutační cíle, přírůstky, úbytky a průměrné věky 
  

Požadovaný ukazatel / Rok 2021 2022 2023 2024 2025 

Stanovený rekrutační cíl (plánovaný počet nově přijatých 
VZP) 

1150 1800 2200 2200 2100 

Skutečný počet nově přijatých VZP (skutečné přírůstky) 1228 1667 1868 1817 2396 

Počet VZP s ukončeným služebním poměrem (úbytky) 890 1337 1256 1467 1325 

Průměrný věk nově přijatých VZP 25,0 25,7 26,3 26,7 28,0 

Průměrný věk všech VZP v činné službě (stav k 31. 12.) 37,0 37,3 37,5 37,7 37,8 

 

Naplněnost 

Hodnostní sbory 2021 2022 2023 2024 2025 
Mužstvo 63% 61% 65% 68% 59% 
Tabulkový počet (plán) 1787 1764 1712 1717 1702 
Skutečný počet (realita) 1128 1078 1113 1160 1008 
Poddůstojníci 74% 74% 72% 71% 73% 
Tabulkový počet (plán) 12328 12365 12857 12966 13136 
Skutečný počet (realita) 9101 9168 9257 9191 9578 

Praporčíci 88% 86% 86% 87% 88% 
Tabulkový počet (plán) 9466 9639 10011 10188 10405 
Skutečný počet (realita) 8310 8313 8619 8867 9185 
Nižší důstojníci 81% 81% 81% 80% 80% 
Tabulkový počet (plán) 5193 5242 5410 5552 5738 
Skutečný počet (realita) 4229 4263 4375 4445 4614 
Vyšší důstojníci 87% 87% 88% 87% 88% 
Tabulkový počet (plán) 2656 2692 2731 2816 2874 
Skutečný počet (realita) 2322 2332 2391 2443 2529 

Generálové 73% 77% 82% 89% 91% 
Tabulkový počet (plán) 44 44 44 44 44 
Skutečný počet (realita) 32 34 36 39 40 

                   Zdroj dat: Integrovaný subsystém o službě a personálu k 31.12. daného roku 
  Poznámka:      

 1) ve skutečných počtech nejsou započítány dispozice a přípravný sbor 
 

 

 
 


