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Poskytnutí informací  

 

 

Ministerstvo obrany (MO) obdrželo dne 22. prosince 2025 žádost podanou podle zákona 

č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, o poskytnutí 

informací vztahujících se ke zřízení pozice ombudsmana na MO. 

 

K jednotlivým bodům  žádosti sdělujeme tyto informace. 

 

Ad 1)  

Rozkazem ministra obrany (RMO) byla v roce 1995 zřízená funkce ochránce lidských práv pod 

názvem Hlavní inspektor ochrany lidských práv, a to na základě usnesení vlády z roku 1993 

a rozhodnutí Rady obrany státu za účelem posílit působnost Inspekce ministra obrany 

o problematiku kontroly dodržování lidských práv. Dané úkoly plní státní zaměstnanec zařazený na 

služebním místě u odboru interního auditu a inspekce MO v přímé podřízenosti ředitele odboru. 

V roce 2025 byla tato funkce přejmenována na Hlavního ochránce lidských práv v Ministerstvu 

obrany. 

 

Ad 2)  

Výběrové řízení na obsazení služebního místa ve smyslu § 24 zák. č. 234/2014 Sb., o státní službě, 

ve znění pozdějších předpisů, se v daném případě nekonalo. Toto služební místo bylo obsazeno 

postupem podle § 49 odst. 3 cit. zákona.  

 

Ad 3) 

Působnost státního zaměstnance pověřeného výkonem funkce hlavního ochránce lidských práv 

v rezortu MO je stanovena v Organizačním řádu Ministerstva obrany č. 61/2019, Věstníku MO 

takto: 

„V přímé podřízenosti ředitele odboru interního auditu a inspekce Ministerstva obrany je zařazen 

státní zaměstnanec vykonávající činnost hlavního ochránce lidských práv v rezortu Ministerstva 

obrany, který 

a) zpracovává koncepci a provádí analytickou činnost v oblasti ochrany lidských práv v rezortu 

Ministerstva obrany, s výjimkou ochrany osobních údajů, rovných příležitostí mužů a žen, 

národnostních menšin, prevence kriminality a prevence rizikového chování, 

b) odpovídá za vyřízení stížností vojáků, se kterými se na něj mohou obracet mimo služební 

postup podle čl. 6 odst. 2 ZVŘ č. 1/2024 Věstníku Ministerstva obrany, Základní řád ozbrojených 

sil České republiky, 

c) vyřizuje jemu adresovaná podání na kontaktní e-mailovou schránku a podání učiněná na jeho 

telefonní linku, 

d) spolupracuje se zmocněncem vlády České republiky pro lidská práva, zmocněncem vlády České 

republiky pro zastupování České republiky před Evropským soudem pro lidská práva a veřejným 

ochráncem práv, 
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e) zastupuje Ministerstvo obrany v Radě vlády České republiky pro lidská práva jako její stálý 

člen, 

f) zabezpečuje návštěvy Evropského výboru pro zabránění mučení a nelidskému či jinému 

ponižujícímu zacházení nebo trestání a návštěvy Výboru proti mučení za rezort Ministerstva 

obrany, 

g) koordinuje realizaci vyhlášených mezinárodních smluv o lidských právech a základních 

svobodách, jakožto součástí právního řádu České republiky, popřípadě přijatých rozsudků 

mezinárodních orgánů podle těchto smluv v rezortu Ministerstva obrany, 

h) koordinuje oblast vzdělávání a výchovy k lidským právům v rezortu Ministerstva obrany, 

i) zabezpečuje naplňování Charty proti domácímu násilí v rezortu Ministerstva obrany, 

j) koordinuje plnění úkolů vládní koncepce a akčního plánu vlády v boji s korupcí v rezortu 

Ministerstva obrany, 

k) zpracovává rezortní interní protikorupční program Ministerstva obrany, 

l) zajišťuje činnost protikorupční linky Ministerstva obrany, analyzuje podněty v oblasti boje s 

korupcí, zabezpečuje spolupráci s organizacemi činnými v oblasti boje s korupcí, spravuje katalog 

korupčních rizik a navrhuje opatření k jejich minimalizaci,  

m) provádí kontrolu v oblasti boje s korupcí a rizikového chování a činností se zvýšeným rizikem 

korupčního jednání v rezortu Ministerstva obrany, 

n) eviduje podání na protikorupční linku, seznamy korupčních rizik a opatření k jejich 

minimalizaci a seznamy systemizovaných míst se zvýšeným rizikem vzniku korupce (míst 

důležitého významu) v rezortu Ministerstva obrany. 

 

V oblasti své působnosti je oprávněn jednat přímo s představenými nebo vedoucími zaměstnanci 

stojícími v čele organizačních útvarů Ministerstva obrany a s mimorezortními orgány 

a organizacemi, pokud tak stanoví zvláštní vnitřní předpis.“ 

 

V souladu s Organizačním řádem MO č. 61/2019 Věstníku MO je státní zaměstnanec zařazen na 

služebním místě u odboru interního auditu a inspekce MO v přímé podřízenosti ředitele odboru.  

 

Procesní postupy a interní metodiky jsou stanoveny zejména v těchto předpisech:  

- Manuál linky Hlavního inspektora ochrany lidských práv MO, Čj. 597-1/2016-1216 ze dne 

25. dubna 2016,  

- RMO č. 20/2012 Věstníku MO, Inspekce ministra obrany,  

- RMO č. 41/2014 Věstníku MO, Vyřizování petic a stížností (petiční a stížnostní řád),  

- Metodický pokyn Ochrana lidských práv v rezortu MO, Čj. MO 682977/2024-6757 ze dne 

28. srpna 2024.  

 

 

                                                                                                  Mgr. Roman Hrabačka  

                                                                                ředitel  

                                                                              podepsáno elektronicky 

 

 


