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Poskytnutí informací  

 

 

Ministerstvo obrany obdrželo dne 25. září 2025 žádost podanou podle zákona č. 106/1999 Sb., 

o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, o poskytnutí informací 

vztahujících k zániku služebního poměru vojáků z povolání po 25 letech služby v období let 2015 

až 2025 a programech podpory při přechodu na civilní trh práce.  

 

K jednotlivým dotazům  

 žádosti sdělujeme tyto informace: 

 

 

1.  Statistika odchodů po 25 a více letech služby  

 

Rok zániku 

služebního poměru 

Odchod s dobou služby 25 let a 

více 

cca 

2015 100 

2016 100 

2017 200 

2018 200 

2019 200 

2020 100 

2021 200 

2022 200 

2023 200 

2024 300 

  2025* 100 
* stav k 30. 9. 2025 

 

 

2. Programy podpory při přechodu na civilní trh práce  

 
Outplacementové aktivity jsou realizovány pro vojáky z povolání při zániku služebního poměru, 

a to bez ohledu na délku jeho trvání. Cílem těchto aktivit je usnadnit vojákům přechod mimo 

struktury ozbrojených sil, poskytnout jim nástroje pro kariérní uplatnění na trhu práce a podpořit 

jejich adaptaci v novém profesním prostředí. Jejich využití je dobrovolné, bez evidence podle 

konkrétních kategorií vojáků z povolání.  
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Realizované formy podpory zahrnují zejména: 

• webový portál „Cesta do civilu“ - průvodce procesem zániku služebního poměru; 

• semináře pro vojáky, kterým zaniká služební poměr + intranetové stránky (prezentace ze 

semináře a doplňkové materiály);  

• dvoudenní kurzy pro vojáky, kterým zaniká služební poměr, pořádané Psychologickou 

službou AČR;  

• spolupráci s institucemi a zaměstnavateli, kteří nabízejí pracovní místa odpovídající profilu 

vojáka v záloze či válečného veterána;  

• informační podporu nabídky kariérových poradců Úřadu práce ČR; 

• informační podporu poskytovanou veliteli, personalisty a dalšími specialisty rezortu 

Ministerstva obrany. 

• poskytování rekvalifikací na náklady státu za podmínek stanovených v § 64 zákona 

č. 221/1999 Sb., o vojácích z povolání.  

 

 

      

 

 

 


