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ROZKAZ
MINISTRA OBRANY

ze dne 4. ¢ervna 2015

PenéZni nalezitosti vojaki z povolani

Na zéklad¢ § 2 odst. 2 a § 68b odst. 5 zédkona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve
znéni zdkona ¢. 332/2014 Sb. (dale jen ,,zadkon o vojacich z povolani), § 48 odst. 8 zakona
¢. 218/2000 Sb., orozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl
(rozpocCtova pravidla), ve znéni pozd¢jSich predpist,, vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socialnich potieb, ve znéni pozd¢jSich predpisii, a k zabezpeceni jednotného
postupu pfi poskytovani penéznich nalezitosti vojakim z povolani (dale jen ,,vojak®)
v pusobnosti rezortu Ministerstva obrany s tano v u ji:

CL 1
SluZebni organ

1. Ve véci):

a) naroku na sluzebni piispévek na bydleni, nesouhlasi-li vojak s vysi nebo
s neposkytnutim pirispévku, nebo se zastavenim jeho vyplaty;

b) neposkytnuti, odnéti nebo sniZzeni sluzebniho platu podle § 68k odst. 5 zikona
0 vojacich z povolani;

¢) vydani bezdiivodného obohacenti;

d) nahrady néakladt za vojenskou vystroj;

e) urceni vySe stabiliza¢niho ptispévku;

f) personélniho rozkazu, kterym se stanovuje vojdkovi sluzebni plat nebo se urcuje
sluzebni plat podle § 68i a 68j zdkona o vojacich z povolani,
je sluzebnim orgdnem vedouci organiza¢niho celku rezortu Ministerstva obrany (dale jen
»organizaéni celek®), u které¢ho je vojak sluzebné zatazen. V dobé neptitomnosti vedouciho
organiza¢niho celku je opravnén rozhodnout jeho zastupce.

2. Je-li u organiza¢niho celku vice nakladovych stredisek, mize vici vojakovi, o kterém
tak rozhodl vedouci organiza¢niho celku, ¢init tkony ve vécech sluzebniho poméru podle
odst. 1 vedouci nakladového stiediska®.

3. U Vojenského zpravodajstvi mulze viuci vojakovi, o kterém tak rozhodl feditel
Vojenského zpravodajstvi, ¢init ukony ve vécech sluzebniho poméru podle odst. 1 vedouci
zamé&stnanec Vojenského zpravodajstvi, povétil-li ho soucasné ministr obrany nakladat
s vefejnymi prosttedky jako piikazce operace.

4. Vici vojakovi, ktery je vedoucim organiza¢niho celku, ¢ini tkony ve vécech sluzebniho
pomeéru podle odst. 1 pfimy nadfizeny vojéka.

Cl.2
Popis ¢innosti

1. Popis ¢innosti je dokument, kterym vedouci organiza¢niho celku, popt. jiny vedouci
zaméstnanec, které¢ho vedouci organiza¢niho celku ktomu povéfil, stanovuje vojakovi
sluZebni Cinnosti, jejichz vykon je po ném pozadovan v souladu s jeho sluzebnim zafazenim.

D § 145 zakona ¢&. 221/1999 Sb., o vojéacich z povolani, ve znéni pozdg&jsich predpist
2 RMO ¢&. 72/2012 Véstniku Financni Fizeni a financéni zabezpeceni



Po vojakovi nelze pozadovat vykon cinnosti, které piislusi vyssi hodnost, nez je hodnost
odpovidajici sluzebnimu mistu, na kterém je vojak sluzebné zatfazen. To neplati po dobu, kdy
je vojak povéien vykonem sluzby v jiném sluzebnim zafazeni se stanovenou vyssi hodnosti,
nebo po dobu, kdy zastupuje nadiizené¢ho nebo vojaka ve sluzebnim zarazeni se stanovenou
vy$si hodnosti.

2. Popis Cinnosti se vojakovi vydava pii povolani do sluzebniho poméru, pfi novém
sluzebnim zatazeni nebo pii zméné ¢innosti pozadovanych pti vykonu sluzby. Popis ¢innosti
se vydava pisemné¢ nejpozdéji v den povolani do sluzebniho poméru nebo v den ucinnosti
zmény.

CL 3
Evidence

1. Pro ucely posouzeni naroku na slozky sluzebniho platu vojaka sluzebné zatrazeného
u organizacniho celku vede evidenci doby sluzby zaméstnanec, kterého poveétfil vedouci
organiza¢niho celku. Evidence miize byt vedena u nakladového strediska, je-li jeho vedouci
zmocnén Cinit ukony ve vécech sluzebniho poméru podle ¢l. 1 odst. 2.

2.V evidenci se vede doba:

a) rozvrzeni zékladni tydenni doby sluzby (rozvrh smén)®;

b) vykonu sluzby?;

¢) vykonu sluzby nad zakladni tydenni dobu sluzby®;

d) nepfitomnosti ve sluzbé s uvedenim divodu;

e) sluzebni pohotovosti ve vojenskych objektech®;

f) sluzebni pohotovosti mimo vojenské objekty™;

g) intenzivniho vojenského vycviku?);

h) nepfetrzitého vojenského vycviku®; )

i) neptetrzitého vojenského nasazeni na tizemi Ceské republiky?;

j) sluzby v zahrani¢ni operaci'?.

3. Evidence se zpracovavd mesicné aschvaluje ji vedouci organizacniho celku
(ndkladového stfediska) nejpozdéji v pracovnim dni, ktery ndsleduje po ukonceni
kalendainiho mésice, za ktery se evidence zpracovava. Evidence se zaklad4d na pracovisti
ochrany informaci a uchovavéa nejmén¢ po dobu 3 let od posledniho zdpisu. U Vojenského
zpravodajstvi evidenci schvaluje vedouci zaméstnanec, ktery je k tomu zmocnén feditelem
Vojenského zpravodajstvi.

4. Evidence musi byt prikazna, ptehlednd a Citelna. Evidence se zpracovava v listinné
nebo v elektronické podobé& zajiStujici trvalou platnost a neménnost dat jako elektronicky
obraz dokumentu.

3§ 26 zakona ¢. 221/1999 Sb., ve znéni zdkona &. 332/2014 Sb.
4§ 24 zakona ¢. 221/1999 Sb., ve znéni zakona ¢&. 332/2014 Sb.
) § 29 zékona €. 221/1999 Sb., ve znéni zakona ¢&. 332/2014 Sb.
9§ 30 zakona &. 221/1999 Sb., ve znéni zakona ¢&. 332/2014 Sb.
7§ 31 zakona &. 221/1999 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpist

8 § 31a zakona &. 221/1999 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpisii
9§ 31b zdkona ¢. 221/1999 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpist
10§ 40a zakona ¢. 221/1999 Sb., ve znéni zakona ¢&. 272/2009 Sb.



Cl 4
Priplatek za sluzbu v zahranici

1. Vojékovi nélezi ptiplatek za sluzbu v zahranici takto:

a) je-li sluzebn¢ zatrazen na sluZzebnim misté se stanovenou hodnosti v hodnostnim sboru:

1) muzstva a poddiistojnikt ve vysi 1 350 K¢ denng,

2) praporcika ve vysi 1 600 K¢ denné,

3) nizsich dastojnikd ve vysi 1 850 K¢ denné,

4) vyssich dustojnikd a generalii ve vysi 2 100 K¢ denng;

b) je-li vyslan na uzemi s vyskytem:

1) zdvaznych zdravotnich rizik, se ptiplatek podle pism. a) zvySuje az o 200 K¢ denné,

2) velmi zévaznych zdravotnich rizik, se pfiplatek podle pism. a) zvySuje az o 400 K¢
denné.

2. Vojéakovi, ktery je vystaven vysokému riziku ohrozeni zivota nebo zdravi spojenému
s vedenim bojové ¢innosti v prostoru operace, nalezi priplatek za sluzbu v zahranici takto:

a) je-li sluzebn¢ zatrazen na sluZebnim misté se stanovenou hodnosti v hodnostnim sboru:

1) muzstva a poddustojnikii ve vysi 1 350 K¢ denné,

2) praporciki ve vysi 1 600 K¢ denné,

3) niz8ich dastojnikt ve vysi 1 850 K¢ denné,

4) vyssich dastojnika a generalii ve vysi 2 100 K¢ denng;

b) je-li vystaven stresu z boje a nasazen na uzemi s vyskytem:

1) zavaznych zdravotnich rizik, se ptiplatek podle pism. a) zvySuje az o 300 K¢ denné,

2) velmi zavaznych zdravotnich rizik, se ptiplatek podle pism. a) zvySuje az o 600 K¢
denné.

3. V zavislosti na mife ohrozeni zivota se vojakovi pfiplatek podle odst. 2 zvySuje az
0 2 500 K¢ denné.

4. Navrh na zvySeni piiplatku podle odst. 1 pism. b), odst. 2 pism. b) a odst. 3 piedklada
ministrovi obrany nacelnik Generdlniho Stdbu Armady Ceské republiky v soucinnosti se
statnim tajemnikem Ministerstva obrany na zdklad¢ komplexniho zhodnoceni piisobeni
VOJaku v prostoru zahraniéni operace. Nadelnik Generalniho §tibu Armady Ceské republiky
pfi stanoveni tohoto zvySeni pfiplatku vychazi ze stupné zdravotniho rizika a stresu z boje,
které posuzuje hlavni hygienik Ministerstva obrany podle podminek zahrani¢ni operace.

5. Nagelnik Generalniho §tibu Armady Ceské republiky uréi svym sdélenim vyhlagenym
ve Véstniku Ministerstva obrany ménu pro vyplatu zalohy v hotovosti na pfiplatek za sluzbu
v zahranici, a to jednotn€ pro zahrani¢ni operaci. Pfitom piihlédne k méné obvykle v prostoru
zahraniéni operace. Uréit 1ze ménu, ke které Ceska narodni banka vyhlasuje sménny kurz.

6. Za den opusténi izemi Ceské republiky nebo zemé, v niz je dislokovano zahraniéni
pracovisté, ze ktercho je VO]ak odvelen do zahrani¢ni operace, a za den névratu na uzemi
Ceské republiky nebo zemé, v niz je dislokovano zahrani¢ni pracoviité, nalezi piiplatek za
sluzbu v zahrani¢i v nekracené vysi.

CLS
Zvlastni priplatky

1. Pro druhy sluZebnich cinnosti v zavislosti na mife neuropsychické zatéze a
pravdépodobnosti rizika ohroZeni Zivota nebo zdravi se stanovuje vySe zvlastnich ptiplatka
v ptilohach 1 azZ 4.

2. Vojékovi sluzebné zafazenému u Vojenského zpravodajstvi se zvlastni ptiplatek podle
§ 3 nafizeni vlady €. 59/2015 Sb., o sluzebnich tarifech a o zvlastnim ptiplatku pro vojaky



z povolani, ur¢i podle vnitiniho fidiciho aktu — natfizeni feditele Vojenského zpravodajstvi,
ktery schvaluje ministr obrany.

CL 6
Piiplatek za zvySenou odpovédnost

1. Vojékovi, ktery splituje podminky pro narok na pfiplatek za zvySenou odpovédnost,
nalezi tento priplatek mési¢né ve vysi:

a) 15 % sluzebniho tarifu, je-1i vedoucim organizaéniho celku zatazeného do 1. kategorie;

b) 12 % sluzebniho tarifu, je-li vedoucim organizaéniho celku zatazeného do II. kategorie;

¢) 8 % sluzebniho tarifu, je-li vedoucim organizac¢niho celku zatfazeného do III. kategorie;

d) 5 % sluzebniho tarifu stanovené¢ho v § 68 odst. 2 zdkona o vojacich z povoléni, je-1i
vedoucim organizacniho celku zatrazeného do IV. kategorie.

2. Pro ucely pftiplatku za zvySenou odpovédnost se pouZzije sluzebni tarif uvedeny v § 68
odst. 2 zdkona o vojacich z povoléani, a to podle vojenské hodnosti stanovené pro sluzebni
misto, na které je vojak sluzebn¢ zatazen.

3. Zatazeni organiza¢nich celkti do 1. az IV. kategorie je uvedeno v pfiloze 5. Statni
tajemnik Ministerstva obrany je povinen jednou ro¢né aktualizovat zatazeni organizacnich
celkil do jednotlivych kategorii do 31. prosince.

4. V pfipad€ vzniku nového organizacniho celku je statni tajemnik Ministerstva obrany
opravnén jej zafadit do kategorie do doby zpracovani aktualizace zafazeni organizacnich
celkt podle odst. 3.

5. Rediteli Vojenského zpravodajstvi nalezi piiplatek za zvysenou odpovédnost ve vysi
15 % sluzebniho tarifu, ktery je stanoven v § 68 odst. 2 zakona o vojacich z povolani. Reditel
Vojenského zpravodajstvi ur¢i vysi piiplatku za zvySenou odpovédnost podiizenému fediteli
nebo veliteli organiza¢niho utvaru Vojenského zpravodajstvi.

ClL7
Sluzebni tarif

Vojékovi, ktery je sluzebnim orgdnem jmenovan do akademické funkce rektora,
prorektora, dékana nebo prodékana, nalezi sluzebni tarif podle vojenské hodnosti, ktera je
stanovena pro sluzebni zafazeni akademické funkce, do které je jmenovan.

CL 8
Primérny vydélek

1. Pfi zmén¢ zékladni tydenni doby sluzby na kratsi a pti zméné kratsi tydenni doby sluzby
na zakladni se zjistény primérny hodinovy vydélek piepocte koeficientem, ktery odpovida
této zmené tydenni doby sluzby.

2. Pomérna ¢ast hrubého sluzebniho platu, ktery ndlezi za delsi obdobi, nez je kalendaini
Ctvrtleti, se ur¢i jako prosty aritmeticky dil (polovina, ctvrtina apod.) podle poctu
kalendainich ctvrtleti, za které tento hruby sluzebni plat nalezi.

CL9
Pravdépodobny vydélek

1. Je-li divod k tomu, aby se misto primérného vydélku zjistoval pravdépodobny vydelek
z hrubého sluzebniho platu, ktery vojak dosahl od pocatku rozhodného obdobi, tento vydélek



se zjisti tak, Ze zGctovany hruby sluzebni plat za dobu sluzby krat$i nez 21 dni se vydéli
dobou vykonu sluzby za toto obdobi. Pocet dnli vykonu sluzby musi vSak v tomto piipade
Cinit alespon 10 dnti.

2. Je-li diivod k tomu, aby se pravdépodobny vydélek zjistoval z hrubého sluzebniho platu,
ktery by vojak ziejm¢ dosahl, tento vydélek se zjisti jako vydélek predpokladany podle
zpusobu odménovani a doby vykonu sluzby za celou dobu kalendainiho ¢tvrtleti, po kterou by
vojak obvykle konal sluzbu (vcetné sluzby konané nad zakladni tydenni dobu sluzby). Pfitom
se ptihlédne k pevnym slozkdm platu podle persondlniho rozkazu ve véci urceni sluzebniho
platu (bez pripadné zmény vysSe sluzebniho platu v kalendainim ctvrtleti, ve kterém vznikla
potieba zjistit primérny vydeélek) a pohyblivym slozkam sluzebniho platu.

3. Vedouci organiza¢niho celku nebo vedouci nékladového stfediska, ktery je zmocnén
¢init ukony ve vécech sluzebniho poméru podle €l. 1 odst. 2, zpracovava podklad pro zjiSténi
pravdépodobného vydélku a predklada jej prislusnému oddéleni mzdové uctarny Agentury
finan¢ni.

4. Nelze-li pravdépodobny vydélek spolehlivé zjistit podle odst. 2, 1ze jako k pomocnému
ukazateli piihlédnout k poslednimu zjist€énému primérnému vydélku vojdka (napf.
z predminulého ctvrtleti).

5. Pravdépodobny vydélek se zjistuje i tehdy, navazuje-li vznik sluzebniho poméru vojaka
bezprostiedné na jeho predchozi pracovni pomér, sluzebni pomér podle zdkona ¢. 234/2014
Sb., o statni sluzbé€, nebo pfi pielozeni vojaka k vykonu sluzby mezi organizacnim celkem
a pravnickou osobou v plisobnosti Ministerstva obrany.

Cl. 10
SluZzebni prispévek na bydleni

1. Nachézi-li se utvar jako celek na katastralnim tzemi vice obci, koeficient pro vypocet
sluzebniho ptispévku na bydleni se stanovuje podle obce s nejvétsim poctem obyvatel.

2. Ma-li vojak ve stiidavé péci nezletilé dité, povazuje se pro ucely sluzebniho ptispévku
na bydleni podminka spolecné domacnosti za splnénou.

3. Vojak uplatituje narok na sluzebni ptispévek na bydleni u vedouciho organizaéniho
celku nebo vedouciho ndkladového stfediska, ktery je zmocnén ¢init Ukony ve vécech
sluZzebniho poméru podle €l. 1 odst. 2, u kterého je sluzebné zatfazen, a to bez zbytecného
odkladu. Narok uplatiiuje formou piihlaS8ky podle vzoru v piiloze 6. Zméni-li se udaje
uvedené v ptihlasce, je vojak povinen neprodlené podat novou piihlasku.

4. Vedouci organiza¢niho celku nebo vedouci ndkladového stfediska, ktery je zmocnén
¢init tkony ve vécech sluzebniho poméru podle ¢l. 1 odst. 2, posoudi podle odst. 3
skute¢nosti rozhodné pro ptiznani sluzebniho ptispévku na bydleni do 15 kalendafnich dnd a
v ptipad€ opravnéného pozadavku vojaka urci vysi pfispévku. Nespliiuje-1i vojak stanovené
podminky pro ptiznéni sluzebniho ptispévku na bydleni, uvede vedouci organizacniho celku
do ptihlasky divody, které ho k tomuto zavéru vedly, a vrati ptihlasku vojakovi.

5. Zhodnoti-li vedouci organiza¢niho celku nebo vedouci nédkladového stiediska, ktery je
zmocnén Cinit ukony ve vécech sluzebniho poméru podle ¢l. 1 odst. 2, Ze vojdk uvedl
v ptihlaSce nepravdivé udaje nebo diive uvedené udaje jsou jiz nepravdivé, zastavi mu
neprodlené vyplatu sluzebniho ptispévku na bydleni a oznami mu pisemné divody, které ho
k tomu vedly.

6. Pro ucely vyplaty sluzebniho pfispévku na bydleni pomérmym rovnym dilem se
neposuzuji vojaci, kterym tento ptispévek nenalezi podle § 61a odst. 2 zadkona.



7. Nesouhlasi-li vojak s vysi nebo s neposkytnutim sluzebniho ptispévku na bydleni, nebo
se zastavenim jeho vyplaty, poda podnét k zahajeni fizeni sluzebnimu orgénu podle ¢l. 1
odst. 1 pism. b).

Cl 11
Fond kulturnich a socialnich potieb

1. Pro tvorbu a cerpani fondu kulturnich a socidlnich potfeb organizacni slozky statu
Ministerstva obrany, ktery je mimo jiné urcen:

a) vojaktm, kteti jsou sluzebné zatazeni v organizacnich celcich;

b) dichodctim, ktefi pti prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu pro
invaliditu 3. stupné vykonavali sluzbu vojéka;

¢) vojaktim, kterym zanikl sluzebni pomér v dobé, kdy vykonavali sluzbu u Ministerstva
obrany a spliiovali podminky naroku na diichod;

d) rodinnym piislusnikim'"? osob uvedenych v pism. a) az c),
plati zésady, na kterych se dohodlo Ministerstvo obrany s pfislusSnymi odborovymi
organizacemi'?,

2. Statni tajemnik Ministerstva obrany metodicky fidi a kontroluje hospodateni s fondem
kulturnich a socidlnich potfeb organiza¢ni slozky statu Ministerstva obrany a informuje
ptislusné odborové organizace o vysledcich hospodafeni nejméné dvakrat ro¢né. Tim nejsou
dotceny povinnosti kontrolniho organu pii vykonu finan¢ni kontroly.

CL 12
Cestovni nahrady

Poskytovani cestovnich nahrad pii sluzebnich cestach a odveleni na izemi Ceské republiky
a nadhrady jizdnich vydaja pfi preloZzeni a pii povolani do sluzebniho poméru je stanoveno
v priloze 7.

CL 13
Prechodn4a ustanoveni

1. Do vydani vnitiniho ptedpisu ve véci pravidel pro organizaci vyplaty a zuctovani
sluzebniho platu vojakiim vyslanym do zahrani¢ni operace se postupuje primétené¢ podle
NVMO ¢&. 30/2012 Véstniku Vyplata platu vojdkii z povolani vyslanych do zahranicni
operace.

2. Pro ucely stanoveni primérného nebo pravdépodobného vydélku vojakt pro 3. ¢tvrtleti
roku 2015 se postupuje podle ¢l. 1 az 8 NVMO ¢. 8/2008 Véstniku Prumeérny vydelek (plat)
vojakii z povolani a prumérny mésicni hruby plat vojakii z povolani, kteri pred zdnikem
sluzebniho poméru konali sluzbu v zahranici.

3. Je-li nezbytné stanovit primérny meési¢ni hruby plat vojdka pro ucely vysluhovych
nalezitosti ze srovnatelného zafazeni, postupuje se podle €l. 9 az 12 NVMO ¢. 8/2008
Véstniku Prumeérny vydeélek (plat) vojakii z povolani a prumérny mésicni hruby plat vojakii
z povolani, kteri pred zanikem sluzebniho poméru konali sluzbu v zahranici.

D § 3 odst. 3 vyhlasky &. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni pozdgjsich piedpist

12) Piiloha &. 3 Tvorba a derpdni fondu kulturnich a socidlnich potieb Kolektivni smlouvy 2012 vyhlasené ve
Véstniku Ministerstva obrany



ClL 14
Zavéreéné ustanoveni

Tento rozkaz nabyva tcinnosti dnem 1. €ervence 2015. TymZ dnem pozbyvaji platnosti
rozkaz ministra obrany Ceské republiky ¢. 31/2002 Véstniku Poskytovani mésicniho pridavku
na bydleni a uhrady za ubytovani vojakii z povolani, rozkaz ministra obrany ¢. 19/2005
Véstniku, kterym se méni a dopliiuje RMO ¢. 31/2002 Véstniku (1. zména), rozkaz ministra
obrany €. 44/2006 Véstniku Vnitini platovy predpis pro vojaky z povolani, rozkaz ministryné
obrany ¢. 10/2008 Véstniku, kterym se meni a dopliiuje RMO ¢. 44/2006 Vestniku (1. zména),
rozkaz ministryné obrany ¢. 14/2008 Véstniku, kterym se meni a doplnuje RMO ¢. 44/2006
Vestniku (2. zména), rozkaz ministryné obrany ¢. 40/2008 Véstniku, kterym se meni a
doplituje RMO ¢. 44/2006 Vestniku (3. zmena), rozkaz ministryné obrany ¢. 8/2009 Véstniku,
kterym se meni a dopliuje RMO ¢. 44/2006 Vestniku (4. zména), rozkaz ministra obrany
¢. 74/2010 Véstniku, kterym se méni rozkaz ministra obrany ¢. 44/2006 Veéstniku Vnitini
platovy predpis pro vojaky z povolani, rozkaz ministra obrany €. 31/2012 Véstniku, kterym se
méni rozkaz ministra obrany ¢. 44/2006 Vestniku Vnitini platovy predpis pro vojaky
z povolani, rozkaz ministra obrany ¢. 115/2014 Vé&stniku, kterym se meéni rozkaz ministra
obrany ¢. 44/2006 Vestniku Vnitini platovy predpis pro vojdky z povolani, rozkaz ministryné
obrany ¢. 10/2007 Véstniku Poskytovani naborového prispévku a nékterych cestovnich a
Jjinych nahrad vojakiim z povolani, rozkaz ministra obrany ¢. 14/2010 Véstniku, kterym se
méni rozkaz ministryné obrany ¢. 10/2007 Veéstniku Poskytovdani ndaborového prispévku a
nékterych cestovnich a jinych nahrad vojakum z povolani, rozkaz ministra obrany ¢. 66/2011
Véstniku Zdsady pro tvorbu a cerpani fondu kulturnich a socialnich potieb, rozkaz ministra
obrany ¢. 12/2015 Véstniku, kterym se meni rozkaz ministra obrany ¢. 66/2011 Veéstniku
Zasady pro tvorbu a cerpani fondu kulturnich a socialnich potreb.
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