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ROZKAZ
MINISTRA OBRANY

z 20. prosince 2006

ve znéni RMO ¢. 10/2008 Véstniku (1. zména),
RMO ¢. 14/2008 Véstniku (2. zména),
RMO ¢. 40/2008 Vestniku (3. zména),
RMO ¢. 8/2009 Veéstniku (4. zména)
RMO ¢&. 74/2010 Véstniku (5. zména)
RMO €. 31/2012 Véstniku (6. zmena)
RMO ¢. 115/2014 Véstniku (7. novela)

Vnitini platovy piedpis pro vojaky z povolani

Podle § 3 odst. 4 zédkona €. 143/1992 Sb., o platu a odméné€ za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdé&jsich predpist,
a v souladu s nafizenim vlady ¢. 565/2006 Sb., o platovych pomérech vojakii z povolani, ve
znéni pozd¢jsich predpist (dale jen ,,nafizeni vlady), stamovuji:

1. Kvalifika¢ni predpoklady

1. Kvalifika¢ni ptredpoklady stanovené nafizenim vlady nenahrazuji kvalifika¢ni
ptedpoklady, které se na vojdkovi zpovolani (dale jen ,,vojak*) pozaduji pro sluzebni
zatazeni podle zvla§tniho pravniho ptedpisu®).

2. Tarifikace

2. Tarifikace je proces, kterym se na zaklad¢ popist pracovni ¢innosti pfifazuji platové
tiidy pro jednotliva systemizovand mista stanovena tabulkami pocta.

3. Nepftitazuji-li se platové tfidy centrdlné pomoci informa¢niho systému, je vedouci
organizacniho celku rezortu Ministerstva obrany® (dale jen ,,organizaéni celek) odpovédny
za vCasné piedloZeni navrhu tarifikace, a to sluzebnim postupem piislusnému tarifikaénimu
organu® spolu s popisy pracovni ¢innosti jednotlivych systemizovanych mist.

D Vyhlagka ¢. 217/2010 Sb., o stanoveni kvalifika¢nich pFedpokladii pro sluzebni zatazeni vojaki z povolani, ve
znéni vyhlasky ¢. 131/2012 Sb.

2 Cl. 1 odst. 2 a €l. 6 RMO ¢&. 7/2010 Véstniku Zdasady vystavby a systemizace organizacnich celkii rezortu
Ministerstva obrany
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3. Urceni platu

4. Vojakovi urCuje plat vedouci organiza¢niho celku, u kterého je vojak sluzebné
zatazen. Je-li u organiza¢niho celku vice nékladovych stiedisek®, miize vojakovi, o kterém to
rozhodl vedouci organiza¢niho celku, urcovat plat vedouci nakladového strediska, povéril-li
ho soucasn¢ ministr obrany naklddat s vetfejnymi prostiedky jako ptikazce operace.
Vedoucimu organizac¢niho celku urcuje plat jeho pfimy nadtizeny.

5. Pozadované prace vojakovi stanovuje vedouci organizacniho celku v popisu pracovni
¢innosti. Vojéka nelze zatadit do vyssi platové tiidy, nez ktera byla tarifikaci stanovena pro
piislusné systemizované misto.

6. Pro vyjimecné zafazeni vojaka do platové tfidy, pro kterou nesplituje kvalifikacni
ptedpoklady, se za dlouhodobou c¢innost v piislusném oboru podle § 3 odst. 3 pism. b)
nafizeni vlady povazuje doba:

a) dvou let pro zafazeni do Sesté az osmé platové tiidy;

b) Ctyft let pro zatazeni do devaté a vyssi platové tiidy.

7. Podle § 7 odst. 1 natizeni vlady lze ur¢it platovy tarif vojaktim, ktefi:

a) vykonavaji umélecké a umeéleckotechnické prace;

b) vykondvaji ¢innost sportovce nebo trenéra;

¢) plni ukoly zpravodajskych sluzeb
minimaln& v platovém stupni piislusné platové t¥idy, ktery odpovida zapocitatelné praxi”
v oboru pozadované prace.

8. Popis pracovni Cinnosti a zapocitatelnd praxe se zpracovavaji pii zatazeni vojaka do
platové ttidy a vzdy pii zméné druhu pozadované prace. Zapocitatelna praxe se zpracovava
rovnéz pii dosazeni vyssiho vzdélani, ma-li toto vzdelani vliv na urceni platu.

9. Platovy vymér®, popis pracovni ¢innosti a zapoditatelna praxe se vydavaji pisemné
nejpozdéji v den povolani ob¢ana do sluzebniho poméru nebo v den t€innosti zmény.

wewvr

jeho zatazeni do platovée tiidy.

4. Evidence

11. Pro tucely posouzeni naroku na slozky platu vojakt sluzebné zarazenych
u organizacniho celku se vede evidence. Urcuje-li plat vojadkovi vedouci ndkladového
stfediska, evidence se vede u tohoto nakladového stiediska.

12. V evidenci se vede:
a) doba
1) vykonu préce (sluzby),

4 Cl1. 7 odst. 1 RMO ¢&. 72/2012 Véstniku Financni Fizeni a financni zabezpeceni

3§ 4 odst. 1 nafizeni vlady &. 565/2006 Sb., o platovych pomérech vojakil z povolani

9§ 20a zakona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich
organizacich a organech, ve znéni pozd¢jsich piedpisti

7§ 15 zakona ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani



2) vykonu sluzby nad zakladni tydenni dobu sluzby,

3) nepfitomnosti ve sluzbé s uvedenim divodu,

4) no¢ni prace (sluzby v noci), kterou vojak vykonal v dobé mezi 22. a 6. hodinou,

5) préace (vykonu sluzby) v sobotu a v ned¢li,

6) prace (vykonu sluzby) ve svatek a nahradniho volna za tuto praci (sluzbu),

7) prace (vykonu sluzby) ve svatek, za kterou vedouci organizacniho celku
(nakladového stiediska) nafidil vyplatit ptiplatek®,

8) pracovni (sluzebni) pohotovosti na pracovisti a mimo n¢j,

9) vykonu prace (sluzby) v dob¢ pracovni pohotovosti,

10) nepftetrzitého vojenského vycviku;

b) evidencni ¢isla vnitinich rozkazl (nafizeni) vedouciho organizacniho celku (popf.
jiného vedouciho zaméstnance), kterymi se doba podle odst. a) s vyjimkou vykonu prace
(sluzby) natidila (povolila).

13. Evidence se vede mési¢né a schvaluje ji vedouci organizacniho celku (nédkladového
stiediska) nejpozd¢ji v pracovnim dni, ktery nasleduje po ukonceni kalendarniho mésice, za
ktery se evidence zpracovava. Evidence se zakladd na pracovisti ochrany informaci
a uchovava nejméné po dobu tii let od posledniho zapisu.

14. Evidence musi byt prikaznd, piehlednd, Citelna a lze ji opravovat pouze zpisobem

stanovenym pro opravu éetnich dokladii podle zvlastniho pravniho piedpisu®).

5. Priplatek za vedeni

15. Zastupci vedouciho zaméstnance, ktery ho trvale zastupuje v plném rozsahu jeho
fidici nebo velitelské plisobnosti, ptislusi piiplatek za vedeni v ramci rozpéti piiplatku za
vedeni pro nejblizsi niz$i stupen fizeni, nez ptislusi zastupovanému vedoucimu zameéstnanci
podle pfilohy 4 natizeni vlady.

6. Priplatek v jiné neZ ¢eské méné

16. Vojakem, kterému pfislusi piiplatek v jiné nez Ceské meéné podle § 12 nafizeni
vlady, se rozumi zejména vojak, ktery je sluzebné zatazen v jednotce mnohondrodnich sil
nebo je kni odvelen, popt. vojak, ktery plni tkoly v pozorovatelskych a jinych funkcich
v operacich mezinarodnich vladnich organizaci v zahranici.

17. Vyse ptiplatku v jiné neZ ¢eské mén¢ se stanovuje takto:

a) vojakovi, ktery je zafazen v hodnostnim sboru:

1) muzstva a poddustojnikd 2 100 americkych dolarti (USD),

2) praporcika 2 600 USD,

3) niz$ich dustojnikt 3 000 USD,

4) vyssich duastojnikt a generala 3 500 USD;

b) vojakovi, ktery je nasazen na uzemi s vyskytem:

1) zavaznych zdravotnich rizik, se ptiplatek podle odst. a) zvySuje az o 300 USD,

2) velmi zédvaznych zdravotnich rizik, se ptiplatek podle odst. a) zvySuje az o 500 USD.

8 § 14 odst. 2 zakona ¢. 143/1992 Sb., ve znéni pozdg&jsich piedpish
9§ 35 zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni ve znéni pozd&jsich predpisii



17a. Vojakovi, ktery je vystaven vysokému riziku ohroZeni zivota nebo zdravi SpOJ enému
s vedenim bojové Cinnosti v prostoru operace, se priplatek v jiné nez ¢eské méné stanovuje
takto:

a) je-li zatazen v hodnostnim sboru:

1) muzstva a poddustojnikii 2 100 USD,

2) praporcika 2 600 USD,

3) nizsich dustojnikt 3 000 USD,

4) vyssich duastojnikii a generalti 3 500 USD;

b) je-li vystaven stresu z boje a nasazen na uzemi s vyskytem:

1) zavaznych zdravotnich rizik, se ptiplatek podle odst. a) zvySuje az o 700 USD,

2) velmi zadvaznych zdravotnich rizik, se piiplatek podle odst. a) zvySuje az o 1 000 USD.

17b. V zavislosti na mife ohroZeni Zivota se vojakovi podle ¢l. 17a ptiplatek zvySuje az
0 3 000 USD.

18. Navrh na zvyseni pfiplatku podle ¢l. 17 odst. b), €l. 17a odst. b) a ¢l. 17b predklada
ministrovi obrany nacelnik Generdlniho §tabu Armady Ceské republiky v soudinnosti se
statnim tajemnikem Ministerstva obrany na zaklad¢ komplexniho zhodnoceni plisobeni
vojakl v jednotce mnohonarodnich sil nebo v operaci mezinirodnich vladnich organizaci
v zahrani¢i. Stupei zdravotniho rizika a stresu z boje uréuje hlavni hygienik Armady Ceské
republiky podle konkrétnich podminek.

19. Misto vyplaceni piiplatkti v USD miize nacelnik Generalniho §tibu Armady Ceské
republiky povolit vyplaceni pfiplatkli v rovnocenné vysi v eurech u celé jednotky, a to za
podminky, Ze tak rozhodne pfed jejim vyslanim do zahrani¢i.

20. P¥iplatek v jiné nez ¢eské méné piislusi vojakovi ode dne opusténi uzemi Ceské
republiky nebo mista, vnémz je dislokovano zahrani¢ni pracovisté, ze kterého je vojak
odvelen, do dne navratu na uzemi Ceské republiky nebo na misto, v némz je dislokovano
zahrani¢ni pracovisté. Priplatek vojakovi piislusi i po dobu, po kterou se mu poskytuje
nahrada ve vysi platu'”, zdrzuje-li se mimo tizemi Ceské republiky, a po dobu, ktera se
povazuje za dobu vykonu sluzby pro narok na plat''®.

21. Priplatek v jiné neZ ceské méné nalezi za kalendarni dny a zaokrouhluje se na celé
jednotky stanovené mény smérem nahoru.

22. Snizi-li se vojékovi plat z divodu vykonani kéazenského trestu nebo se zkrati
z divodu docasného zprosténi vykonu sluzby, umérné se snizi (zkrati) slozky platu v ¢eské
1jiné nez ¢eské mené.

23. Ma-li vojdk narok na nesnizeny plat'?, piiplatek v jiné nez ceské méné se pro

posouzeni vyse jeho platu piepocitava na ¢eskou ménu.

24. Pro prepocet pfiplatku v jiné nez ¢eské méné se pouzije kurz c¢eské koruny, ktery
vyhlasila Ceskd ndrodni banka k prvnimu dni v kalendarnim mésici, za ktery piiplatek v jiné
nez ¢eské méné vojakovi prislusi.

1D'§ 68 odst. 3 zdkona ¢. 221/1999 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist
112) & 66 odst. 2 zakona €. 221/1999 Sb., ve znéni zdkona ¢. 272/2009 Sb.
12) § 67 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 221/1999 Sb.



25. Z4ada-li vojak vyplatit ¢ast piiplatku v jiné neZ ¢eské méné bezhotovostné, musi tak
ucinit jest¢ pred opusténim uzemi Ceské republiky nebo zahrani¢niho pracovisté.
Bezhotovostni zpisob vyplaty piiplatku se realizuje podle zvlastniho vnitiniho piedpisu '

7. Zvlastni priplatky

26. V souladu s § 11 nafizeni vlady stanovuji v pfiloze 1 vysi zvlaStnich pfiplatkt
a podle miry rizika zafazuji ¢innosti spojené s ochranou zajmu statu, pti kterych miize dojit
k ohrozeni zivota nebo zdravi vojaka, popt. k jinym zavaznym rizikiim, do 1. az III. skupiny
(déle jen ,,rizikové skupiny*).

27. Vojakovi pfislusi pouze jeden ze zvlastnich ptiplatkii stanovenych v ¢l. 2 az
46 prilohy 1, a to ten, ktery je pro n¢j pii splnéni podminek naroku nejvyhodné;jsi.

28. Vojaktim sluzebné zatfazenym u Vojenského zpravodajstvi se zvlastni pfiplatky
podle § 11 odst. 5 natfizeni vlady poskytuji podle zvlaStniho vnitiniho pfedpisu.

8. PfFechodné ustanoveni

29. Urcil-li odvelenému vojékovi plat velitel jednotky mnohonarodnich sil, musi mu
dnem ucinnosti tohoto rozkazu ur€it plat vedouci organizacniho celku, u kterého je vojak
sluzebné zatazen.

Ukladam:

a) vSem vedoucim zaméstnanciim zabezpecCit seznameni obcanti pii povolani do
sluzebniho poméru a vojaki ve své podfizenosti s timto rozkazem;

b) naéelnikovi Generalniho §tiabu Armady Ceské republiky

- zabezpecCit ozndmeni o zvySeni priplatku v jiné neZ ceské méné podle ¢l. 18 tohoto
rozkazu ve Véstniku Ministerstva obrany v nejbliz§im mozném terminu;

- v sou€innosti s prvnim ndméstkem ministra obrany vydat internim normativnim
aktem zavaznd pravidla pro organizaci vyplaty a zuctovani platu vojakim vyslanym k plnéni
tikoltl v rAmci jednotky mnohonarodnich sil mimo tuzemi Ceské republiky nebo v operacich
mezinarodnich vladnich organizaci v zahranici.

Tento rozkaz nabyva ucinnosti dnem 1.ledna 2007; tymz dnem pozbyvaji platnosti
RMO ¢. 48/2003 Véstniku, RMO ¢. 49/2003 Véstniku, RMO €. 20/2004 Véstniku, RMO
¢. 27/2004 Véstniku, RMO ¢. 31/2004 Véstniku a RMO ¢. 7/2006 Véstniku.

Cj. 130151-83/DP/2004-SPers MO

13 Napt. NVMO ¢&. 30/2012 Vyplata platu vojdkii z povolani vyslanych do zahranicéni operace



Jii SEDIVY w.r.

Prechodné ustanoveni

Vyse priplatku v jiné nez Ceské méné, kterd byla vojakovi stanovena podle ¢l. 17 pism. a)
nebo ¢l. 17a pism. a) RMO ¢. 44/2006 Véstniku, ve znéni u¢inném do dne nabyti G¢innosti rozkazu
ministra obrany €. 74/2010 Véstniku (tj. 1. ledna 2011), zGstava v platnosti.



