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ROZKAZ
MINISTRA OBRANY

ze dne 20. ¢ervna 2016

ve znéni RMO ¢. 52/2016 Véstniku (1. novela)

ve znéni RMO ¢. 60/2016 Véstniku (2. novela)

ve znéni RMO ¢. 45/2017 Véstniku (3. novela)

ve znéni RMO ¢. 44/2019 Véstniku (4. novela)

ve znéni RMO ¢. 46/2019 Véstniku (5. novela)
ve znéni RMO €. 62/2019 Véstniku (6. novela) k 1.1.2020
ve znéni RMO €. 62/2019 Véstniku (6. novela) k 1.7.2020
ve znéni RMO €. 33/2020 Véstniku (7. novela) k 1.7.2020

ve znéni RMO ¢. 50/2022 Véstniku (8. novela)

PenéZni naleZitosti a dalSi penéZzni plnéni vojaki z povolani a vojaki v zaloze ve sluzbé

Na zakladé § 2 odst. 2 a § 68b odst. 5 zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve
znéni zakona ¢. 332/2014 Sb. (dale jen ,,zdkon o vojacich zpovolani®), § 2 odst. 2
zakona €. 45/2016 Sb., o sluzbé vojaka v zaloze, § 48 odst. 8 zakona ¢.218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zmén¢ nekterych souvisejicich zakonii (rozpoctova pravidla),
ve znéni pozdé¢jSich predpisl, vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich
potteb, ve znéni pozdéjSich predpisl, a k zabezpeceni jednotného postupu pii poskytovani
penéznich nalezitosti a dalSich penéznich plnéni vojakiim z povolani a vojakim v zaloze ve
sluzbé (dale jen ,,vojak*) v ptisobnosti rezortu Ministerstvaobrany stanovuji:

ClL 1
SluZebni organ

Pouziva-li tento rozkaz pojem ,sluZzebni organ®, je jim pro ucely tohoto rozkazu vici
fediteli statni prispévkové organizace, ktery je vojakem z povolani, predstaveny, ktery je
ministrem obrany povéien funkci zfizovatele statni ptispévkové organizace.

CL2
Popis sluZebni ¢innosti

1. Popisem sluZebni cinnosti stanovi vojakovi vedouci organiza¢niho celku rezortu
Ministerstva obrany (déle jen ,,organizacni celek*) konkrétni sluzebni Cinnosti, jejichz vykon
je po ném pozadovan v souladu s jeho sluzebnim zatfazenim. Po vojdkovi nelze poZzadovat
vykon sluzebni ¢innosti, které ptislusi vyssi hodnost, neZ je hodnost odpovidajici sluZzebnimu
mistu, na kterém je vojak sluzebné& zatazen. To neplati po dobu, kdy je vojdk z povolani
povéten vykonem sluzby v jiném sluZebnim zafazeni se stanovenou vyss§i hodnosti, nebo po
dobu, kdy zastupuje nadfizeného nebo vojédka ve sluzebnim zatazeni se stanovenou vyssi
hodnosti.

2. Popis sluzebni cinnosti se vojakovi z povolani vydava pii povolani do sluZebniho
poméru, pfi novém sluzebnim zafazeni nebo pii zméné sluzebnich ¢innosti poZadovanych pii
vykonu sluzby. Popis sluzebni Cinnosti se vydava pisemné nejpozdéji v den povolani do
sluZzebniho poméru nebo v den G¢innosti zmény.

Y zrusena
3 zrusena



3. Popis sluzebni Cinnosti se vydava vojakovi v zéloze ve sluzbé pfi prvnim vojenském
cviceni, pfi novém sluzebnim zatazeni nebo pii zméné sluzebnich ¢innosti pozadovanych pfi
vykonu sluzby.

4.V popisu sluzebni ¢innosti se stanovuje vojakovi také druh sluzebnich Cinnosti, pii
jejichz vykonu mu nalezi zvlastni piiplatek podle ¢l. 5 odst. 1.

5. Ustanoveni tohoto ¢lanku se pouzije na pfisluSniky Vojenského zpravodajstvi, pokud
z diivodi vyplyvajicich ze zvlastniho postaveni a pulsobnosti Vojenského zpravodajstvi
nestanovi feditel Vojenského zpravodajstvi jinak.

CL3
Vykaz doby sluzby

1. Vykaz doby sluzby vojakt (dale jen ,,vykaz*) vede zameéstnanec, kterého povéfil
vedouci organizacniho celku. Vykaz muze byt veden u nédkladového strediska.

2. Ve Vykazu vojéka se vede doba:

a) rozvrzeni zakladm tydenni doby sluzby (rozvrh smén)?);

b) vykonu sluzby?;

¢) vykonu sluzby nad zikladni tydenni dobu sluzby;

d) nepfitomnosti ve sluzbé s uvedenim divodu;

e) sluzebni pohotovostl na stanovenych mistech vykonu sluzby nebo na jinych mistech,
kter4 ur¢i nadiizeny®);

f) intenzivniho vojenského vycviku?);

g) nepfetrzitého vojenského vycviku®;

h) nepretr21teho vojenského nasazeni ‘nebo sluzby v opera¢nim nasazeni na tizemi Ceské
republiky”;

1) sluzby v zahrani¢i, v zahrani¢ni operaci nebo sluzby v operacnim nasazeni mimo Gzemi
Ceské republiky '*).

3. Souhrnny vykaz se zpracovava meésicné a schvaluje jej vedouci organiza¢niho celku
(ndkladového stfediska) nejpozd€ji v pracovnim dni, ktery nasleduje po ukonceni
kalendainiho mésice, za ktery se zpracovava. Souhrnny vykaz se po uzavieni spisu zaklada na
pracovisti ochrany informaci, a to po dobu stanovenou ve spisovém fadu Ministerstva obrany.
U Vojenského zpravodajstvi schvaluje vykaz vedouci zaméstnanec, ktery je k tomu zmocnén
feditelem Vojenského zpravodajstvi.

4. Vykaz musi byt pritkazny, prehledny a éitelny Vykaz se vyhotovuje zpravidla v listinné
podobé. V piipadé elektronické evidence musi byt neménnost dat uchovana po celou dobu
uloZeni spisu.

5. Ustanoveni tohoto ¢lanku se pouZije na pfislusniky Vojenského zpravodajstvi, pokud
z divodi vyplyvajicich ze zvlastniho postaveni a pulsobnosti Vojenského zpravodajstvi
nestanovi feditel Vojenského zpravodajstvi jinak.

3§ 26 zakona ¢. 221/1999 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti

4§ 24 zakona €. 221/1999 Sb., ve znéni zdkona ¢&. 332/2014 Sb.

% § 29 zakona €. 221/1999 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisi

 § 30 zakona €. 221/1999 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisi

7§ 31 zakona &. 221/1999 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpist

8 § 31a zakona &. 221/1999 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisti

9§ 31b zakona &. 221/1999 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpisii, a § 12a zakona &. 585/2004 Sb., o branné
povinnosti a jejim zajistovani (branny zdkon), ve znéni zakona 47/2016 Sb.

10§ 40 a 40a zakona ¢. 221/1999 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpisti a § 12a zdkona &. 585/2004 Sb., ve znéni
zakona 47/2016 Sb.



Cl 4
Priplatek za sluzbu v zahranici

1. Navrh na urceni pfiplatku za sluzbu v zahranici podle § 68b odst. 1 zdkona o vojécich
z povolani, ve znéni pozd¢jsich ptedpist, a nadvrh na zvyéeni jeho horni hranice podle § 68b
odst. 2 zakona o vojacich z povolani, ve znéni zdkona ¢. 332/2014 Sb., pfedklada ministrovi
obrany nacelnik Generdlniho $tdbu Armady Ceské republiky v souc1nnost1 se statnim
tajemnikem v Ministerstvu obrany. Jsou-li do konkrétni zahrani¢ni operace vyslani pouze
pfislusnici Vojenského zpravodajstvi, pfedklada ministrovi obrany navrh na urceni piiplatku
za sluzbu v zahranic¢i a ndvrh na zvyseni jeho horni hranice feditel Vojenského zpravodajstvi
v soucinnosti se statnim tajemnikem v Ministerstvu obrany. ZvySeni horni hranice ptiplatku
navrhuji na zdkladé komplexniho zhodnoceni piisobeni vojaka v prostoru zahrani¢ni operace.
Ptitom vychdzeji ze stupné zdravotniho rizika a stresu z boje, které posuzuje hlavni hygienik
Ministerstva obrany podle podminek zahrani¢ni operace.

2. Néagelnik Generalniho $tabu Armady Ceské republiky uréi svym sdélenim vyhlasenym
ve Véstniku Ministerstva obrany ménu pro vyplatu zalohy v hotovosti na pfiplatek za sluzbu
v zahranici, a to jednotn¢ pro zahrani¢ni operaci. Pfitom pfihlédne k mén¢ obvykle Vv prostoru
zahraniéni operace. Uréit 1ze ménu, ke které Ceska narodni banka vyhladuje sménny kurz.

3. Za den opusténi uzemi Ceské republiky nebo zemé, v niz je dislokovano zahraniéni
pracovisté, ze kter¢ho je VOJak odvelen do zahrani¢ni operace, a za den néavratu na Gzemi
Ceské republiky nebo zemé, v niZ je dislokovano zahraniéni pracovisté, nalezi piiplatek za
sluzbu v zahranici v nekracené vysi.

CL5
Zvlastni priplatky

1. Vojakovi se pro druhy sluzebnich ¢innosti v zévislosti na mife neuropsychické zatéze
a pravdépodobnosti rizika ohrozeni Zivota nebo zdravi stanovi vysSe zvlastnich pfiplatki
v prilohach 2 az 5.

2. Vojékovi sluZzebné zatazenému u Vojenského zpravodajstvi zvlastni piiplatek podle § 3
nafizeni vlady ¢. 59/2015 Sb., o sluZebnich tarifech a o zvlas$tnim pfiplatku pro vojaky
z povolani, stanov1 ministr obrany na navrh feditele Vojenského zpravodajstvi.

CL6
Priplatek za zvySenou odpovédnost

1. Vojékovi z povolani, ktery spliiuje podminky pro narok na piiplatek za zvySenou
odpovédnost, nalezi tento piiplatek mési¢né ve vysi:

a) 15 % sluzebniho tarifu, je-1i vedoucim organizacniho celku zatazeného do 1. kategorie;

b) 12 % sluzebniho tarifu, je-li vedoucim organiza¢niho celku zarazeného do II. kategorie;

¢) 8 % sluzebniho tarifu, je-li vedoucim organizac¢niho celku zatazeného do III. kategorie;

d) 5 % sluZebniho tarifu, je-li vedoucim organiza¢niho celku zarazeného do IV. kategorie;

e) 2 % sluzebniho tarifu, je-li vedoucim organizac¢niho celku zatfazené¢ho do V. kategorie.

2. Pro ucely ptiplatku za zvySenou odpovédnost se pouzije sluZebni tarif uvedeny v § 68
odst. 2 zdkona o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisl, a to podle vojenské
hodnosti stanovené pro sluzebni misto, na které je vojak z povolani sluzebné zarazen.

3. Zatazeni organiza¢nich celkl do I. aZ V. kategorie je uvedeno v piiloze 6. Statni
tajemnik v Ministerstvu obrany aktualizuje jednou ro¢n€ zafazeni organizacnich celkl
do jednotlivych kategorii.



4.V ptipad¢ vzniku nového organizacniho celku je statni tajemnik v Ministerstvu obrany
opravnén jej zaradit do kategorie do doby zpracovéani aktualizace zafazeni organiza¢nich
celkl podle odstavce 3.

5. Rediteli Vojenského zpravodajstvi nalezi piiplatek za zvysenou odpovédnost ve vysi
15 % sluzebniho tarifu, ktery je stanoven v § 68 odst. 2 zdkona o vojacich z povolani, ve
znéni pozdéjsich predpisii. Reditel Vojenského zpravodajstvi urci vysi priplatku za zvySenou
odpovédnost podfizenému fediteli nebo veliteli organizaéniho utvaru Vojenského
zpravodajstvi.

CL7
Sluzebni tarif

Vojékovi z povolani, ktery je sluzebnim organem jmenovan do akademické funkce rektora,
prorektora, dé¢kana nebo prodékana, nalezi sluzebni tarif podle vojenské hodnosti, ktera je
stanovena pro sluzebni zafazeni akademické funkce, do které je jmenovan.

ClL 8
Zvlastni pripad urceni sluzebniho platu

Zvlastni ptipad ur€eni platu podle § 68j odst. 5 zdkona o vojécich z povoléani, ve znéni
pozd¢jsich ptedpist, se pouzije také u vojaka z povolani, kterému povinnost zastupovani
plyne z organizacni struktury organizacniho celku nebo z popisu Cinnosti podle ¢l. 2. Den
zahajeni a den ukonceni takového zastupovani stanovi vedouci organiza¢niho celku ve
vnitinim rozkaze (véstniku).

CL9
Pramérny vydélek vojaki z povolani

1. Pii zmén¢ zakladni tydenni doby sluzby na kratsi a pfi zméné kratsi tydenni doby sluzby
na zédkladni se zjistény primérny hodinovy vydélek piepocte koeficientem, ktery odpovida
této zmeén¢ tydenni doby sluzby.

2. Pomérna ¢ast hrubého sluzebniho platu, ktery nalezi za delsi obdobi, neZ je kalendarni
Ctvrtleti, se ur¢i jako prosty aritmeticky dil (polovina, Ctvrtina apod.) podle poctu
kalendéinich ctvrtleti, za které tento hruby sluzebni plat nalezi.

CL. 10
Pravdépodobny vydélek vojaki z povolani

1. Pravdépodobny vydélek nelze ur€it z hrubého sluZebniho platu, ktery vojék z povolani
dosahl od pocatku rozhodného obdobi, pokud v rozhodném obdobi nekonal sluzbu alespon
120 hodin.

2. Nekonal-li vojak z povolani sluzbu v rozhodném obdobi ani 120 hodin, ur¢i mzdova
ucetni Agentury finan¢ni pravdépodobny vydélek podle § 355 odst. 2 zakoniku préce.

3. Pravdépodobny vydélek se zjistuje i tehdy, navazuje-li vznik sluzebniho pomeéru vojéka
z povolani bezprostiedné na jeho ptedchozi pracovni pomér, sluzebni pomér podle zakona
¢.234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisl, nebo pii preloZeni vojaka
k vykonu sluZzby mezi organiza¢nim celkem a pravnickou osobou v plisobnosti Ministerstva
obrany.

ClL 11
Sluzebni prispévek na bydleni



1. Nachazi-li se organiza¢ni celek jako celek na katastralnim tizemi vice obci, koeficient
pro vypocet sluzebniho pfispévku na bydleni se stanovuje podle obce s nejvétsSim poctem
obyvatel. Je-li organiza¢ni celek podle tabulek pocti rozdélen do vice mist dislokaci, stanovi
se koeficient pro vypocet sluzebniho pfispévku na bydleni podle obce dislokace té Casti
organizac¢niho celku, ve které je vojak z povolani sluzebné zarazen.

2. Ma-li vojak z povolani ve stiidavé péci nezletilé dité, povazuje se pro ucely sluzebniho
ptispévku na bydleni podminka spolecné domacnosti za splnénou.

3. Vojék z povolani uplatiiuje narok na sluzebni prispévek na bydleni u sluzebniho organu,
ktery je zmocnén Cinit ikony ve vécech sluzebniho poméru podle RMO ¢. 3/2020 Véstniku
Ministerstva obrany, o pusobnosti sluzebnich organti ve véci penéznich nalezitosti, (dale jen
»sluzebni organ‘), a to bez zbytecného odkladu. Narok uplatiiuje formou piihlasky podle
vzoru v piiloze 7. Zméni-li se udaje uvedené v piihlasce, je vojak z povolani povinen
neprodlené podat novou ptihlasku.

4. Sluzebni orgdn posoudi skutecnosti rozhodné pro ptiznani sluzebniho piispévku na
bydleni do 15 kalendéainich dni a v pfipadé opravnéného pozadavku vojaka z povolani urci
vysi prispévku. Nespliuje-li vojak z povolani stanovené podminky pro ptiznani sluzebniho
ptfispévku na bydleni, sluZzebni organ uvede do ptihlasky divody, které ho k tomuto zavéru
vedly, a vrati ptihlasku vojakovi z povolani.

5. Zhodnoti-li sluzebni organ, ze vojak z povolani uvedl v pfihlasce nepravdivé tidaje nebo
diive uvedené idaje jsou jiz nepravdiveé, zastavi mu neprodlené vyplatu sluzebniho ptispévku
na bydleni a ozndmi mu pisemn¢ diivody, které ho k tomu vedly.

6. Nesouhlasi-li vojak z povolani s vysi nebo s neposkytnutim sluzebniho pfispévku na
bydleni, nebo se zastavenim jeho vyplaty, poda podnét k zahéjeni fizeni sluZebnimu organu.

Cl 12
Fond kulturnich a socialnich poti‘'eb

1. Pro tvorbu a cerpani fondu kulturnich a socialnich potfeb organizacni slozky statu
Ministerstva obrany, ktery je mimo jiné urcen:

a) vojakiim z povolani, kteti jsou sluzebn¢ zarazeni v organizacnich celcich;

b) dichodctim, ktefi pfi prvnim pfiznani starobniho nebo invalidniho dichodu pro
invaliditu 3. stupné Vykonavah sluzbu vojaka z povolani nebo vojéka v dalsi sluzbg;

¢) rodinnym pfislusnikiim'" osob uvedenych v pismenech a) a b),

plati zasad;r na kterych se dohodlo Ministerstvo obrany s pfisluSnymi odborovymi
organizacemi

2. Statni tajemnik v Ministerstvu obrany metodicky tidi a kontroluje hospodareni s fondem
kulturnich a socialnich potfeb organizacni slozky statu Ministerstva obrany a_informuje
pfislusné odborové organizace o Vysledcwh hospodareni nejméné dvakrat rocn€. Tim nejsou
dotceny povinnosti kontrolniho organu pii vykonu finan¢ni kontroly.

CL 13
Cestovni nahrady vojaki z povolani

l. Poskytovanl cestovnich nahrad pii sluZebnich cestach a odveleni vojakli z povolani na
tizemi Ceské republiky a nahrady jizdnich vydaji pii prelozeni a pfi povolam do sluzebniho
poméru je stanoveno v piiloze 8. Ustanoveni tohoto odstavce se pouzije na piisluSniky

D § 3 odst. 3 vyhlasky & 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni pozd&jsich piedpisii

12) Ptiloha &. 3 Zdsady hospodarent s prostiedky fondu kulturnich a socialnich potieb v Organizacni sloZce statu
Ministerstvo obrany Kolektivni smlouvy 2017



Vojenského zpravodajstvi, pokud zdavodid vyplyvajicich ze zvlastniho postaveni
a pusobnosti Vojenského zpravodajstvi nestanovi feditel Vojenského zpravodajstvi jinak.

2. Po dobu naroku na pfiplatek za sluzbu v zahrani¢i nendlezi vojakovi z povolani kapesné.

Cl. 14
Sluzné

Pro urceni vyse sluzného vojaka v zaloze ve sluzbé se pouziji sluzebni tarify stanovené
v nafizeni vlady ¢. 59/2015 Sb., ve znéni pozdé¢jsich predpist.

CL 15
Cestovni nalezitosti vojaka v zaloze ve sluzbé

1. Nahradu cestovnich nalezitosti uplatituje vojak v zéloze ve sluzbé na ptikaze ke sluzebni
cesté, popiipadé na hromadném piikaze ke sluzebni cesté, platném pro vojaky z povolani.
Ustanoveni tohoto odstavce se pouzije na pfislusniky Vojenského zpravodajstvi, pokud
z divodia vyplyvajicich ze zvlastniho postaveni a pulsobnosti Vojenského zpravodajstvi
nestanovi feditel Vojenského zpravodajstvi jinak.

2. Po dobu naroku na pfiplatek za sluzbu v zahrani¢i nenélezi vojakovi v zéloze ve sluzbé
kapesné.

ClL 16
Cestovni naleZitosti vojakii v zaloze ve sluzbé zabezpecujici stravovani

1. Cestovni nalezitosti zabezpeCujici stravovani nalezi vojakovi v zaloze ve sluzbé ve
stejné vysi, v jaké nalezi stravné vojaktim z povolani podle § 73 zdkona o vojacich z povolani,
ve znéni zékona €. 254/2002 Sb.

2. Cestovni naleZitosti zabezpecujici stravovani v zahrani¢i nalezi vojakovi v zaloze ve
sluzbé ve stejné vysi, v jaké nélezi stravné vojakim z povolani podle § 81 zakona o vojacich

S 4

z povolani, ve znéni pozdé&jSich predpisi.

Cl. 17
Vyplata nahrady za neposkytnutou teplou stravu a cestovni naleZitosti nahrazujici
stravovani

Nahrada v penézich za neposkytnutou teplou stravu a cestovni naleZitosti zabezpecujici
stravovani se vojakovi v zaloze ve sluzb& vyplaci hotovostné. Bezhotovostné je lze vyplatit
pouze na zaklad€¢ Zadosti vojadka v zdloze ve sluzb&. Pozada-li vojak v zaloze ve sluzbé
o vyplatu zalohy na nahradu v penézich za neposkytnutou teplou stravu nebo cestovni
nalezitosti nahrazujici stravovani v tuzemsku 1 v zahranic¢i jesté¢ pfed neposkytnutim teplé
stravy, musi mu byt zaloha vyplacena. Cestovni ndlezitosti nahrazujici stravovani uplatni
vojak v zaloze ve sluzbé na piikaze ke sluZebni cesté, poptipadé hromadném piikaze ke
sluzebni cesté, platném pro vojaky z povolani.

%

ClL 18

v 7

Zavéreéné ustanoveni



1. Tento rozkaz je zaroven sluzebnim piedpisem statniho tajemnika v Ministerstvu obrany
podle § 11 odst. 1 a 4 zékona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbe¢.

2. Tento rozkaz se pouzije na pfisluSniky Vojenského zpravodajstvi, jakoz i na fizeni ve
vécech sluzebniho poméru ptislusnikti Vojenského zpravodajstvi, pokud v odiivodnénych
piipadech nestanovi ministr obrany na navrh feditele Vojenského zpravodajstvi jinak.

3. Tento rozkaz nabyva Uc¢innosti dnem 1. €ervence 2016. Tymz dnem pozbyva platnosti
rozkaz ministra obrany €. 57/2015 Véstniku Penézni nalezitosti vojakii z povolani.

Cj. 99-17/2016-SST MO

Martin STROPNICKY

v zastoupeni )
PhDr. Mgr.Jakub L ANDOVSKY, PhD.v.r.

Statni tajemnik v Ministerstvu obrany
Petrr VANCURA w.r.



