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Platova stabilita

< prévona plataplatovy postup

» nelze sniZit platovou tfidu bez souhlasu statniho zaméstnance, pokud se nejedna
o prevedeni statniho zaméstnance

stahilita osobniho priplatku
zavislost na sluzebnim hodnoceni
moZznost podat namitky proti sluzebnimu hodnoceni

moZnost podat odvolani proti rozhodnuti ve véci
osobniho priplatku

zaleZina platové tfide, kterou je klasifikovano sluzehni
platovy tarif misto, na kterém je statni zaméstnanec zafazena
tosazeném platovém stupni (dle praxe)

zdlezi natom, jak statniho zaméstnance sluzebné hodnoti
jeho predstaveny

osobni priplatek

zdlezi natom, zda je statni zaméstnanec vedouci oddélent,

priplatek za vedeni fediitel odhoru neho vrchni feditel sekce, popFipads jejich
zastupce a kolik ma podfizenych

vSechna sluzebni mista v Ministerstvu obrany maji stanoven
zvlastni priplatek vlastni priplatek ve visi 1000 a7 2000 K&, ve specifickjch
pripadech i vyssi

*jedna se o hlavni (obvyklg) slozky platu




Platove tarify

< platové tarify jsou ve statni sluzbé zvyhodnéné oproti platovym tarifiim
zaméstnancii v pracovnim poméru

4+ od12. platové tridy

PRIKLAD

« priklad pro 6. platovy stupeii (v KE)
Platova tfida 9. 10. 11. 12. 13. 14. 1. 16.
Pracovnipomér 27180 29220 31500 33850 36450 39270 42380 45700

Sluzebnipomér 27180 29220 31500 34350 38100 43000 48980 56340
Rozdil 0 0 0 +500 +1650 +3730 +6600 +10640

« priklad pro 12. platovy stupeii (v KE)

Platova tfida 9. 10. 1. 12. 13. 14. 19. 16.

Pracovnipomér 33220 35770 38570 41520 44770 48310 52170 56320
Sluzebnipomér 33220 357/0 38570 42140 46820 52930 60420 69600
Rozdil 0 0 0 +620 +2050 +4620 +8250 +13280



Zvyhodnéna doba zapocitatelné praxe

tzv. Zahakovani

mozZnost pripocteni 5 let praxe pro zvySeni platového stupné v navaznosti dvé po

sohé jdouci sluZzebni hodnoceni s vynikajicimi vysledky a s nejvysSim bodovym
hodnocenim

u nizsSich platovych trid posun i 0 2 platové stupné

PRIKLAD

<4 statnizaméstnanec
* e zarazen na sluzebnim misté klasifikovaném 13. platovou tfidou
o sezapocitatelnou praxi 3 roky a 6 mésici
o platovy tarif ma tedy ve 3. platovém stupni, tj. 34 420 K¢
 mapo sobé dvakrat sluZebni hodnoceni s nejvy$Simi bodovymi vysledky

* posluzebnim hodnoceni
» mé zapoCitatelnou praxi 8 rokii a 6 mésicii a
»  platovy tarif mav 5. platovém stupni, tj. 36 820 K¢
» +2400KE



sluzebni misto, na kterém statnimu zaméstnanci miiZe byt pfiznan
vysSi platovy tarif nez mu je pfiznan podle zapocitatelné praxe

podminky
vykon sluzby minimalné v 11. platové tfidé
na sluzebnim misté, na kterém je stanoven libovolny obor sluzby

statni zaméstnanec plni sluzebni akoly

»

» jejich pinéni je pro sluzebni irad nepostradatelné

» tyto (koly vyzaduji vysokou miru znalsoti, dovednosti a zkuSenosti v prisluSném oboru
sluzhy

vySe platového tarifu

» aZ dvojnasobnd oproti vySi platového tarifu ve 12. platovém stupni platové tridy,
stanovené pro sluzehni misto, na které je statni zaméstnanec zafazen nebo jmenovan

« platovy tarif Ize uréit nejdéle na dobu jednoho roku, a to opakované

« ve sluzehnim dfadu miiZe byt nejvySe 5 % sluzebnich mist uréenych jako mista klicova,
ato ve sluZebnim predpisu ke vnitfni systemizaci

»  pokud to schvali Minsiterstvo vnitra s Ministerstvem financi, pak na navrh sluzebniho
organu miize byt stanoveno jako klicova mista dalSich 5 %
z celkového poctu sluzebnich mist

ve sluzebnim Gradu Ministerstva obrany
sejednao (udajk1.2.2025)







< zarazenizaméstnance v pracovnim poméru na sluzebni misto

* nejvyse na 6 mésici
» zameéstnanciv pracovnim poméru pislusi plat podle zakona o statni sluzhé

» moznost,vyzkouset si“ statniho zaméstnancem jesté pred vznikem sluzebniho poméru




4 6 mésicii (kromé zakonnych vyjimek)

4 zrusit sluzebni pomér miize bez udani diivodu jak statni zaméstnanec,
tak i sluZzebni organ




Dovolena

< dovolena statnich zaméstnancii
5 tydnii v kalendaFnim roce
dovolena se vypocitava v hodinach, Gerpa se ve dnech, vyjimecné v piildnech

nazadostzaméstnance Ize prevést dovolenou (nejvyse 1tyden) do dalSiho kalendarniho
roku

PRIKLAD

<4 statni zaméstnanec ma sluzebni dobu rovnomérné rozvrienou 40 hodin tydné,
(tj. kazdy tyden 40 hodin)

< jakouma délku dovolené v roce 2025?

vznik sluzebniho poméru  délka dovolené v hodinach

1.1.2025 200
1.2.2025 181
1.3.2025 166
1.4.2025 150
1.5.2025 135
1.6.2025 116
1.7.2025 100
1.8.2025 81

1.9.2025 66
1.10.2025 50

1.11.2025 31
1.12.2025 16



sluzebni volno k individualnim studijnim aceliim

vrozsahu 5 dni vykonu sluzby v kalendainim roce

plat se nekrati

indispozicnivolno

na zakladé oznameni o osobnich diivodech
hez povinnosti predlozeni dokladu o déivodu nepitomnosti
vrozsahu 5 dnii v priibéhu kalendafniho roku

plat se nekrati

dalsi sluZebni volno (prekazky ve sluzhg), za které prislusi plat

kromé prekaZek ve sluzhé na strané statniho zaméstnance, za které prislusi plat podle
zakoniku prace a provadéciho nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sh.

sluzehnivolno pro statniho zaméstnance, ktery je otcem ditéte v rozsahu 2 dnii v obdobi
6 tydnii po narozeni ditéte za ticelem péce o matku a dité po porodu

sluzebnivolno na1den k iicasti na svathé sourozence neho vnoucete

sluzebni volno na 1 den k doprovodu ditéte do zakladni Skoly v prvni den jeho povinné
Skolni dochazky a zpét

sluzebnivolno na 1den k icasti na vlastni promoci, promoci manZela, partnera, ditéte,
sourozence nebo vnoucete

sluzebni volno v rozsahu maximalné 3 dnii v roce k vykonu dobrovolnické ¢innosti

sluzebni volno na 1 den v kalendainim roce k zafizeni . Q %

osobnich zaleZitosti

@5 5

az na 12 mésicti, na Zadost statniho zaméstnance (nad
12 mésicti je mozZné pozadat o preruseni vykonu sluzhy)




sluzebni ufad vytvafi podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
statnich zaméstnancii s vykonem sluzhy, zejména:

rozvrzenim sluzebni doby véetné stanoveni zacatku a konce sluzebni doby a pruzného
rozvrzeni sluzebni dohy,

povolovanim kratsi sluzebni dohy,
sjednavanim moznosti vykonavat sluzhu z jiného mista (tzv. dohoda o home office)

zfizovanim Skolskych zafizeni za ucelem predSkolniho vzdélavani nebo poskytovanim
péce o dité v détské skupiné podle jiného zakona (napf. détské skupiny)

statnim zaméstnanciim zafazenym mimo vykon sluzby z diivodu erpani
matei'ské neho rodi¢ovské dovolené, nebo cerpajicim sluZebni volno z diivodu
péce o dité do 4 let véku

» se na jejich Zadost umozni tcast na vzdélavani
statnich zaméstnanci
se dale umozni pfistup k informacim o zménach
v piisobnosti a organizaci sluzebniho dradu

a pfistup na misto vykonu stétni sluzby, pokud
to povaha spravnich Ginnosti nevyluéuje

statni zaméstnanci maji ,,pravo odpoijit se“

» statni zaméstnanec ma mimo sluZebni dobu pravo prerusit svou aktivitu (odhlasit se)
v digitalnich néstrojich Ci aplikacich slouZicich ke sluzebni komunikaci nebo k pInéni
sluzebnich tikolii

statni zaméstnanec ma pravo na respektovani svého soukromi







Obrana statniho zameéstnance

< pravo odmitnout vyFidit sluzebni iikol

o pokud nespada do vykonavaného ohoru sluzhy nebo ptisobnosti organizacniho titvaru,
vnémz je statni zaméstnanec zarazen

« pokud ho ma spinit osobné predstaveny
pravo podat odvolani proti rozhodnuti ve véci sluzebniho poméru

pravo podat stiznost ve véci sluzebniho poméru neho vykonu sluzhy

pravo oznamit protipravni jednani podle zakona o ochrané oznamovatelii

PRIKLAD

< statnimu zaméstnanci bylo vydano rozhodnuti statniho tajemnika o platu
v navaznosti na sluZebni hodnoceni, podle kterého se mu sniZuje osobni
priplatek 01500 Ké

o proti rozhodnuti statniho tajemnika o platu miize podat do 15 dnii odvolani

« odvolanije adresovano nejvy$Simu statnimu tajemnikovi (Ministerstvo vnitra), podava
se ale statnimu tajemnikovi

« statnitajemnik miiZe v tzv. autoremedure vyhovét odvolani v piném rozsahu

o pokud statni tajemnik v plném rozsahu odvolani nevyhovi, odvolani postupuje
nejvySSimu statnimu tajemnikovi (Ministerstvo vnitra), ktery o ném rozhodné

« 0 odvolani tedy rozhoduje sluZebni orgdn mimo rezort Ministerstva obrany

(1)




< moinost zaFazeni na sluzebni misto s vyssi platovou tfidou bez vyhérového
fizeni

ve stejném oboru sluzby v jakémkoiv sluZebnim ifadu

statni zaméstnanec spliiuje predpoklady a poZzadavky

statni zaméstnanec ma dvé po sohé jdouci sluzebni hodnoceni s vynikajicimi vysledky
dohoda sluZebniho organu s novym nadfizenym predstavenym

souhlas statniho zaméstnance

A




skonceni sluzebniho poméru a odvolani ze sluZehniho mista predstveného je
mozné pouze z dilvodii uvedenych v zakoné

organizacni zména neznamena automaticky skonéeni sluzebniho poméru!
o zruseni sluzebniho mista

» preference prevedeni
statniho zaméstnance na jiné
vhodné sluzebni misto, jinak zafazeni mimo
sluzbu z organizacnich divodi

odbytné pfi skonceni sluzebniho poméru

zruSeni sluzebniho mista a statniho zaméstnance neni mozné preveést na jiné
sluZebni misto, protoze Zadné vhodné sluZebni misto nenivolné

»  zafadi se mimo vykon sluzhy z organizacnich diivodii na dobu nejvySe 3 mésicil

« po dohu zafazeni mimo vykon sluzhy z organizacnich divodi Cini plat statniho
zaméstnance 80 % mésicniho platu

pokud uplyne marné doba zaFazeni mimo vykon sluzhy z organizacnich diivodii

« sluZebni pomér skonCi ze zakona

jedna-li se o statniho zaméstnance ve sluZzebnim poméru na dobu neurcitou,
prislusi p¥i skonceni sluZebniho poméru z organizaénich diivodii odbytné

 sluzebni pomér trval méné nez rok jednonasobek mésicniho platu

sluzebni pomér trval déle nez rok a méné nez 2 roky tdvojnasobek mésicniho platu
sluZebni pomér trval déle neZ 2 roky améné nez 10 let trojnasobek mésicniho platu
sluzebni pomér trval déle nez 10 let a méné nez 15 let pétinasobek mésicniho platu
sluzebni pomér trval déle nez 15 let a méné nez 20 let. ................. Sestinasobek mésicniho platu

sluZebni pomér trval déle nez 20 let. sedminasobek mési€niho platu







4 doplatek platu

pokud dojde v diisledku prevedeni statniho zaméstnance ze zdravotnich diivodii ke
snizeni platu statniho zaméstnance

prislusi mu po dobu prevedeni k platu doplatek do vySe platu pred prevedenim

doplatek pfislusi nejdéle po dobu 12 kalendarnich mésicti po sobé jdoucich

< odbytné

«  pii skonceni sluzebniho poméru v diisledku sluzebniho drazu, onemocnéni nemoci z
povolani nebo ohoZeni touto nemoci

« vevySi dvanactinasobku mésicéniho platu




prispévek na stravovani

prispévek na penzijni pripojiSténi nebo dopliikové penzijni sporeni a na dalSi
produkty sporeni ve stari

poskytovani socialnich vypomoci a zapiijéek

poskytovani zapiijcek na bytové icely

ARWN
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< zakon o statni sluzhé
 pisemna pochvala nebo vécny dar v hodnoté do 5 000 K¢ v kalendarnim roce

» za prikladny vykon sluzby

penéZita odména

»  0cenéni vyznamného skutku s projevem osobni
odvahy a statecnosti nebo poskytnuti pomoci pri
predchazeni, likvidaci nebo odstrariovani udalosti,

pfi nichZ miize byt ohrozen majetek, zdravi neho
Zivot

penéZita odmeéna pfi Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skonceni sluzebniho
pomeéru po pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu tetiho stupné nebo po nahyti
naroku na starobni diichod

4 kolektivni dohoda vyssiho stupné
» odména pfi dovrSeni sluzebniho vyroci

» pocinaje dovrSenim doby trvani sluzebniho poméru 10 let ve vySi 5 000 KC, konce
dovrSenim doby trvani sluzebniho poméru 40 let ve vySi 20 000 K¢

odmeéna k Zivotnimu vyroci

» pocinaje odmeénou pri dovrSeni véku 40 let ve vySi 5 000 K¢, konce odménou pri
dovrSeni véku 60 let ve vySi 10 000 K&

odména pii prvnim skonceni sluzebniho poméru po pfiznani invalidniho diichodu pro
invaliditu tretiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni diichod

» veVvySinejméné 5 000 K&, trval-li jeho sluzebni pomér nejméné 5 let, a nejvyse
15000 K, trval-li jeho sluzebni pomér nejméné 15 let
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