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ORGANIZACNI RAD MINISTERSTVA OBRANY

ze dne 17. prosince 2019
ve znéni ORMO ¢&. 9/2020 Véstniku Ministerstva obrany (1. novela)
ve znéni ORMO ¢&. 41/2020 Véstniku Ministerstva obrany (2. novela)
ve znéni ORMO ¢&. 1/2021 Véstniku Ministerstva obrany (3. novela)
ve znéni ORMO ¢&. 22/2021 Véstniku Ministerstva obrany (4. novela)

ve znéni ORMO ¢&. 1/2022 Véstniku Ministerstva obrany (5. novela)
ve znéni ORMO ¢&. 5/2022 Véstniku Ministerstva obrany (6. novela)
ve znéni ORMO ¢&. 6/2022 Véstniku Ministerstva obrany (7. novela)
ve znéni ORMO ¢&. 17/2022 Véstniku Ministerstva obrany (8. novela)
ve znéni ORMO ¢&. 1/2023 Véstniku Ministerstva obrany (9. novela)
ve znéni ORMO ¢&. 10/2023 Véstniku Ministerstva obrany (10. novela)
ve znéni ORMO ¢&. 21/2023 Véstniku Ministerstva obrany (11. novela)
ve znéni ORMO ¢&. 29/2023 Véstniku Ministerstva obrany (12. novela)
ve znéni ORMO ¢&. 2/2024 Véstniku Ministerstva obrany (13. novela)
ve znéni ORMO ¢&. 8/2024 Véstniku Ministerstva obrany (14. novela)
ve znéni ORMO ¢&. 13/2024 Véstniku Ministerstva obrany (15. novela)

Hlava Il
Zasady ¢innosti Ministerstva obrany

CL7
SluZebni a pracovni ukoly, akty Fizeni Ministerstva obrany

(1) Sluzebni tkoly podle § 84 odst. 1 zakona ¢. 234/2014 Sb. sméji ukladat, jejich plnéni
fidit a kontrolovat pouze ministr obrany, nameéstek ministra obrany a pfedstaveni.

(2) Pracovni ukoly podle § 11 zékona ¢.262/2006 Sb. sméji stanovit a ukladat
podiizenym zaméstnanclim pouze vedouci zaméstnanci nebo piedstaveni.

(3) Akty fizeni Ministerstva obrany jsou
a) planovaci akty,
b) rozhodnuti ministra obrany,
C) zapisy z porad ministra obrany,
d) ukolové listy ministra obrany, zapisy z koordina¢nich porad Ministerstva obrany,
e) vnitini predpisy,
f) akty fizeni, které vydava statni tajemnik v Ministerstvu obrany k provedeni zakona
¢. 234/2014 Sb.,
g) odborné a metodické pomucky.

(4) Planovacimi akty se rozuméji planovaci rozhodnuti, ktera zavr$uji uréitou etapu
planovaciho procesu. Jsou to zejména
a) smeérnice ministra obrany pro planovani ¢innosti a rozvoje rezortu Ministerstva obrany (dale
jen ,,smérnice ministra obrany*),
b) dlouhodoby vyhled pro obranu (dale jen ,,dlouhodoby vyhled*),
c) stiednédoby plan ¢innosti a rozvoje rezortu Ministerstva obrany (dale jen ,,stiednédoby
plan®),



d) ro¢ni plan rezortu Ministerstva obrany (dale jen ,,ro¢ni plan rezortu®),
e) plan legislativnich tkolu.

(5) Rozhodnuti ministra obrany jsou individualni akty fizeni, které se vztahuji k realizaci
casoveé a kompetencné ohrani¢eného konkrétniho sluzebniho nebo pracovniho tikolu. Navrh na
feSeni spoleéné s podklady k rozhodnuti zpracovava vécné prislusny predstaveny nebo vedouci
zamestnanec a predklada je ministrovi obrany predstaveny nebo vedouci zaméstnanec pifimo
podfizeny ministrovi obrany. V ptipad¢ slovniho rozhodnuti je tento pfedstaveny nebo vedouci
zaméstnanec povinen bez zbytecného odkladu o tomto rozhodnuti pofidit pisemny zaznam.
Splnéni rozhodnuti dokladd ministrovi obrany pfisluSny predstaveny nebo vedouci
zamg&stnanec pisemnou formou nebo Ustné na porad¢ ministra obrany. Pod pojmem rozhodnuti
ministra obrany se rozumi téz ptikaz k vykonu sluzby podle § 84 odst. 3 zékona ¢. 234/2014 Sb.

(6) Ukolové listy ministra obrany jsou individualni akty fizeni, kterymi ministr obrany
uklada konkrétni sluzebni nebo pracovni tkol, stanovuje termin jeho splnéni a pfedstaveného
nebo vedouciho zaméstnance, ktery odpovidad za jeho splnéni. O splnéni sluzebniho nebo
pracovniho tkolu je ministr obrany informovan prostiednictvim kanceldfe ministra obrany.
Stejnou zavaznost maji i individualng ulozené sluzebni nebo pracovni ukoly v zapisech z porad
ministra obrany a koordina¢nich porad Ministerstva obrany.

(7) Vnitini predpisy jsou akty fizeni normativni povahy. Jsou to
a) Organiza¢ni fad Ministerstva obrany,
b) zakladni vojensky fad,
c) Pracovni fad,
d) rozkaz ministra obrany,
e) normativni vynos Ministerstva obrany,
f) vojensky ptedpis,
g) sluzebni predpis statniho tajemnika v Ministerstvu obrany.

(8) Aktem fizeni, ktery vydava statni tajemnik v Ministerstvu obrany k provedeni zakona
¢.234/2014 Sb., se rozumi
a) sluzebni piedpis,
b) rozhodnuti.

Aktem fizeni, ktery vydava statni tajemnik v Ministerstvu obrany, je téz metodicky pokyn,
jehoz ucelem je sjednoceni praxe sluzebnich Gradd v okruhu ptisobnosti Ministerstva obrany
pfi realizaci statni sluzby a ktery poskytuje prakticky navod, jak tuto praxi provadét.

Podrobnosti 0 druzich, form¢ avydavani akti fizeni, které vydava statni tajemnik
vV Ministerstvu obrany, stanovi statni tajemnik v Ministerstvu obrany sluzebnim predpisem.

(9) Odborné a metodické pomicky jsou metodické navody, uptestiujici pokyny, vyklady
a odborna stanoviska, které vydavaji predstaveni a vedouci zaméstnanci piimo podfizeni
ministrovi obrany nebo ptedstaveni a vedouci zaméstnanci povéteni k jejich vydani rozkazem
ministra obrany. Odborné a metodické pomiicky jsou vydavany K realizaci uréité odborné
¢innosti vykonavané v pisobnosti rezortu Ministerstva obrany a stanovené vnitinim predpisem.
Informace o jejich vydani, zméné a zruSeni se sdéluje ve Véstniku Ministerstva obrany.
V plném znéni se zvetejituji na jednotném elektronickém uloZzisti.



