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Poskytnuti informaci podle § 14 odst. S pism. d) a odst. 7 pism. c¢) zakona ¢. 106/1999 Sb.,
0 svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisa

Ministerstvo obrany obdrzelo dne 23. dubna 2020 zadost podanou podle zdkona ¢. 106/1999 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,,informacni zdkon*), o poskytnuti informaci vztahujicich se
k praci Gfednika, kteti se dopoustéji pritaht v fizeni (dale jen ,,zadost™).

Zadatelce byly poskytnuty nasledujici informace.
1. Statni zaméstnanci

Povinnosti statniho zaméstnance podle § 77 odst. 1 pism. f) zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
(déle jen ,,zakon o statni sluzbé*), je dodrzovat sluzebni kazenl. Ta je vymezena jako fadné plnéni
povinnosti staitniho zaméstnance vyplyvajicich mu z pravnich predpisi, které se vztahuji ke sluzbé
v jim vykonavaném oboru sluzby.

Pokud tedy statni zaméstnanec v Ministerstvu obrany zavinéné zpiisobi pratahy v fizeni, jedna se
o poruseni sluzebni kazn¢, coz je podle § 88 odst. 2 zdkona o statni sluzbé karnym provinénim.

Za karné provinéni lze podle zadvaznosti udelit nasledujici karné opatien:
e pisemna dutka,

e snizeni platu az o 15 % na dobu az 3 kalendafnich mésici,

e odvoléani ze sluzebniho mista ptedstaveného, nebo

e propusténi ze sluZzebniho poméru.

Drobné pochybeni Ize také postihnout formou Ustni nebo pisemné vytky ze strany predstaveného
podle § 88 odst. 2 zdkona o statni sluzbe¢.

Vedle toho se fadnym vykonem sluzby zabyva také sluZzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu ¢. 13 ze dne 17. prosince 2015, kterym se stanovi pravidla etiky statnich
zaméstnancu. Tento sluzebni predpis upravuje zasady fadného vykonu statni sluzby ve sluzebnich
ufadech a dale oblast zdkonnosti vykonu statni sluzby a pfimé&fenosti plnéni sluZzebnich tkold,
oblast profesionality, vystupovani, rychlosti a efektivity, stfetu z4jmt, korupce a nakladani se
svétenymi prostiedky. Tim zminény pfedpis upravuje a podporuje dodrZzovani zadoucich standardi
chovani statnich zaméstnancli ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim, napoméaha garantovat
kvalitu vykonu statni sluzby a fakticky napliiovat sluzebni slib skladany statnimi zaméstnanci v den
jejich nastupu do statni sluzby, podle n¢hoz je statni zaméestnanec povinen své povinnosti vykonavat
fadng, nestranng, svédomité, odborné a v zajmu Ceské republiky, nezneuzivat svého postaveni a
chovat se a jednat tak, aby nebyla ohrozena diivéra ve statni sluzbu. PoruSeni téchto standarda
chovani by mohlo byt vnimano jako poruSeni povinnosti statniho zaméstnance podle § 77 odst. 1
pism. t) zdkona o statni sluzb¢, podle kterého je statni zaméstnance povinen dodrZovat pravidla
etiky statniho zaméstnance vydana sluZzebnim pfedpisem. Tento sluzebni piedpis je podle § 11 odst.
3 zékona o statni sluzbé zavazny i1 pro zaméstnance v pracovnim poméru vykondvajiciho ¢innosti



podle § 5 a pro osobu ve sluzebnim poméru podle jiného zdkona (napt. vojaky z povolani)
zatazenou k vykonu sluzby ve sluzebnim ufadu.

Dale je tfeba zminit, Ze stdtni zaméstnanci podléhaji pravidelnému sluzebnimu hodnoceni, pficemz
jednou zhodnocenych oblasti je 1 vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti
a samostatnosti v souladu se stanovenymi individudlnimi cili. V pfipad¢, Ze dojde ke zhorSeni
vysledkt statni sluzby, je mozné na zaklad¢ sluzebniho hodnoceni snizit, resp. odejmout osobni
ptiplatek.

2. Zaméstnanci v pracovnim poméru

Zamgstnanci v pracovnim pomeéru jsou povinni podle § 301 pism. c) zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpisti, dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi
vykonavané, tedy i pravni predpisy fesici délku fizeni (zejm. spravni fad).

Stejné tak jako v pfipad¢ statnich zaméstnanci je i pro zaméstnance v pracovnépravnim vztahu
k Ministerstvu obrany upravena oblast etického chovani a to ve form¢ tzv. rozkazu ministra obrany,
kterym se pfijal Eticky kodex zaméstnancti Ministerstva obrany. Tento kodex se vztahuje na
vSechny obcanské zaméstnance v Ministerstvu obrany (tj. zaméstnancl v pracovné pravnim vztahu
zatazenych v ozbrojenych silach) a vojaky z povolani, ktefi vramci svého pracovniho nebo
sluZzebniho zatazeni vykonavaji vefejnou spravu nebo se na jejim vykonu podileji, jsou povinni pii
rozhodovéani dodrzovat a ctit zdkonnost vSech postupli a rovny piistup ke vSem fyzickym i
pravnickym osobam.

V ptipadé, ze obCansti zaméstnanci jednu z téchto povinnosti porusi, miize byt tato skutecnost
diitvodem pro rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, a to podle okolnosti piipadu
(vypoveéd’, okamzité zruSeni pracovniho poméru).

Zavérem bych chtél uvést, Ze pokud mate néjaké konkrétni informace o pritazich v fizeni ze strany
zameéstnancl v Ministerstvu obrany, muzete postupovat podle § 80 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni
fad (ochrana proti ne€innosti), pfip. § 175 téhoZ zédkona a podat stiznost proti nevhodnému chovani
ufednich osob nebo proti postupu spravniho organu, neposkytuje-li tento zakon jiny prostiedek
ochrany.



