KancelaF ministryné obrany
Ministerstvo obrany, Tychonova 1, Praha 6 — Hrad¢any, PSC 160 01, datova schranka hjyaavk

Praha 28. ¢ervna 2024
Cj. MO 510756/2024-8694
Sp. zn. SpMO 43644/2024-8694

Poskytnuti informaci podle § 14 odst. 5 pism. d) zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni zikona ¢. 61/2006 Sb.

Ministerstvo obrany obdrzelo dne 30. kvétna 2024 Vasi zadost o poskytnuti informaci, k niz jste

dne 3. ¢ervna doplnil zdkonem vyzadované idaje o své osobé. K VaSim dotaziim sdélujeme.

2) Pocet prislusnikit ACR, kteri ukoncili/byl jim ukoncen/nebyl prodlouzen sluzebni pomér v letech
2010 az 2023.

Pocet ubytki
Rok VZPy
2010 1241
2011 1251
2012 836
2013 1166
2014 1088
2015 988
2016 842
2017 946
2018 994
2019 1186
2020 813
2021 890
2022 1337
2023 1256

3) Pocet celkovych uchazecii (s roztridenim na uspésné a neuspésné ) o vstup do sluzebniho pomeru
v letech 2010 az 2023.

LT3 Pocet
Rok podanych ver o,
Zadosti prijatych
2010 35 35
2011 1488 216




2012 1169 634
2013 4599 280
2014 4430 324
2015 8661 1566
2016 6182 1785
2017 5814 1751
2018 6421 1566
2019 6167 1464
2020 5572 1619
2021 1860 712
2022 3584 1285
2023 3738 1459

4) V pripade neuspesnych zadatelii, zda je evidovano z jakého ditvodu (psychologicke vysetrenti,
zdravotni stav, nedostatecna fyzickad pripravenost).

Ano, je evidovano.

5) Sleduje ACR odchodovost nové nastupujicich vojikii v prvnich dvou letech sluzby, pripadné
v rdmci prvnich 3 mésicu véetné KZP u 1970 Vyskov (kolik jich ukonci dobrovolné sluzebni pomer)
pokud ano, Ize tyto data poskytnout za roky 2010 az 2023.

V ramci Integrovaného subsystému o sluzbé a personalu (ISSP) neni tato skute¢nost zvlastnim
zpusobem sledovéna, ale na zdklad¢ udaji vedenych o sluzebnim poméru vojakit z povolani je
dohledatelna. Vysledny ptehled:

zruSenim

podanim sluzebniho

Zadosti poméru ve

Rok o propusténi |zkuSebni dobé na | Celkem
ze sluzebniho zakladé
poméru pisemného
oznameni vojaka

2010 92 19 111
2011 42 31 73
2012 36 69 105
2013 31 51 82
2014 27 59 86
2015 38 249 287
2016 42 208 250
2017 98 235 333
2018 82 266 348
2019 86 247 333
2020 76 134 210




2021 93 116 209

2022 106 121 227

2023 94 156 250

7) Zméenily se naroky (predevsim fyzické pozadavky) na uchazece v letech 2010 az 2023, pokud ano
Jak.

Vznik sluzebniho poméru, podminky povolani do sluzebniho poméru, vybér uchazece a povolani
do sluzebniho poméru stanovi zakon ¢. 221/1999 Sb., ¢ast druhd, hlava I, ktery ve Vami
pozadovaném Casovém rozsahu 1. 1. 2010 az 1. 10. 2023 proSel nékolika zménami. Konkrétni
postup pfi vybéru uchazece o povolani do sluzebniho poméru vojaka z povolani stanovi vyhlaska
. 454/2002 Sb., ktera v zadaném Casovém obdobi zaznamenala 2 legislativni zmény. Ptibyla napf.
povinnost predlozit Cestné prohlaseni, ze uchaze¢ nepodporuje, nepropaguje nebo nesympatizuje
s hnutim, které prokazatelné smétuje k potlacovani prav a svobod ¢lovéka nebo hldsé narodnostni,
nabozenskou anebo rasovou zast’ nebo zast' vuci jiné skupin€é osob, Pfi vybéru se neposuzuji
»fyzické pozadavky*, v souladu s vyhlaskou se posuzuje uchazecova zplsobilost pro vykon sluzby
vojéka z povolani, zejména splnéni kvalifikacnich ptfedpokladt, fyzicka zdatnost, jeho zdravotni
a psychicka zptisobilost pro predpoklddané sluZzebni zatazeni.

8) Zmenila se nabidka benefitit pro nove nastupujici vojaky v letech 2018 az 2023, pokud ano je
mozné poskytnout jak (celkovy pocet, pripadné priumérné vynalozené naklady na nového vojdka).

Nejcastéji se pojmem benefit oznaCuji nepenézni plnéni poskytovana zaméstnavatelem
zaméstnanci, kterd jsou osvobozena od dané ve smyslu § 6 odst. 9 zdkona €. 586/1992 Sb., o danich
z ptijml, ve znéni pozd¢jSich ptredpisi. Nabidka téchto benefitli nezaznamenala od roku 2018
do roku 2023 zmény.

Nezanedbatelnym diivodem pro vstup a setrvani v Armadé Ceské republiky viak mohou byt také
penézitd plnéni nalezejici vojakiim z povolani. Motivacni efekt téchto plnéni 1 jejich vySe se
prabézné vyhodnocuje. Jako ptiklad je mozno uvést nadborovy piispévek (upraven v § 69 zakona
o vojacich z povolani) nebo stabilizacni ptispévek (upraven v § 70b zédkona o vojacich z povolani),
o jehoz zvySeni rezort usiluje.

9) Nabizi ACR vzdélavani na naklady zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo prvniho roku (iicast
na kariérovych kurzech a dalsich nezbytnych kurzech pro sluzbu na dané pozici), pokud ano je
nejaky maximalni limit (financni, casovy...).

Ano, rezort MO poskytuje vzdelavani na naklady zameéstnavatele, je-li to v zajmu sluzby. V kazdém
jednotlivém ptipad¢ jsou limity ur¢eny hospodarnosti, ucelnosti a efektivnosti.

12) Byl zaznamendn vétsi zajem o sluzbu v ACR po spusténi virtualniho naborového stiediska
(doarmady.cz), pokud ano lze vyjadrit zvySeny zdjem oproti predchozimu roku/mésicum, kdy
virtudlni naborové stredisko nefungovalo a byl funkcni pouze web kariera.army.cz?

Ano, po spusténi virtudlniho naborového stiediska ACR v zati 2023 byl zaznamenan vyrazny narust
z4jmu o sluzbu v ACR. Virtudlni ndborové sttedisko navstivilo v prvnich Sesti mésicich provozu


http://doarmady.cz/
http://kariera.army.cz/

ptes 290 000 unikatnich uzivatelii. Témér 9 000 uzivatelti se po prozkoumani informaci na webu
zaregistrovalo a projevilo zajem o sluzbu v armad¢. Bohuzel z dostupnych statistik nelze s jistotou
kvantifikovat nardst zajmu o sluzbu v ACR v porovnani s obdobim pied spusténim VNS. Nové
VNS bylo spusténo v zaii 2023, takze srovnavaci data za cely rok 2023 nejsou k dispozici. Web
kariera.army.cz, ktery fungoval pfed spusténim VNS, nesbiral data stejnym zpisobem. Neni tak
mozné s jistotou porovnat pocet navstév, registraci a zajemcu o sluzbu.

1) Vyvoj obsazenosti sluzebnich mist u jednotlivych utvaru (respektive jejich naplnénost) v letech
2010 az 2023.

10) Je mozné poskytnout statistické rocenky persondlu ACR (dostupné z ISSP) za roky 2008
az 2024.

Natizeni vlady ¢. 522/2005 Sb., kterym se stanovi seznam utajovanych informaci, ve znéni
pozd¢jsich predpist, ve své piiloze ¢. 5 v bodech 17, 16 a 22 stanovi, Ze utajovanymi informacemi
jsou informace z oblasti dopliovani ozbrojenych sil, k zabezpefeni bojové a mobilizacni
pohotovosti nebo k tabulkam poctd. Vami pozadované informace o obsazenosti jednotlivych ttvart
tento charakter nemaji, avSak souCasné¢ nejsou mezi informacemi, které ministerstvo aktivné
zvetejnuje (napf. www.army.cz — Dokumenty a legislativa — ¢isla poCty souhrny — vyvoj
skute¢nych pocti).

Statistickda ro¢enka persondlu ACR 2024 bude zpracovéna vroce 2025, Statistickd rocenka
personalu ACR 2023 je aktualné zpracovavana. K Vami pozadovanym roéenkam 2008 az 2022
uvadime, Ze v uvodu Statistické roéenky personilu ACR je stanoveno, e Statistickd rocenka
o persondlu rezortu Ministerstva obrany pfedstavuje uceleny informacni material o stavu a kvalité
lidskych zdroji pro informaéni podporu rozhodovacich procesti vrcholového managementu MO.
Publikace obsahuje informace o vojacich z povoléani, vojacich v aktivnich zalohach, obcanskych
a statnich zaméstnancich rezortu MO, vcetn¢ prispévkovych organizaci, mimo Vojenského
zpravodajstvi. Rocenka je tedy vnitinim organizacnim aktem/dokumentem, jedna se o souhrn
vystuptl z personalistick¢ho informacniho systému - Integrovaného subsystému o sluzbé a personalu.
V dokumentu jsou obsaZeny informace, které smctuji vyluéné dovnitf ministerstva, resp.
bezprostfedné se netykaji vykonu ¢innosti povinného subjektu vii¢i tietim osobam, ani pro né neurcuji
¢i nekonkretizuji postupy.

K zajistovani své bezpe¢nosti vytvaii Ceska republika ozbrojené sily. Poskytnutim roéenek
a informace o obsazenosti jednotlivych utvari, tedy poskytnutim informaci o stavu a kvalité lidskych
zdrojl - dle zakona o svobodném pfistupu k informacim a jejich povinnym néslednym zvetejnénim
zpusobem umoziujicim dalkovy pfistup dle § 5 odst. 3 téhoz zakona - by byla v rozporu s vefejnym
zdjmem poskytnuta vyhoda v§em entitam, které bezpe¢nost Ceské republiky ohrozuji.

6) Vnimda ACR jako konkurenci pri ziskavani novych vojakii ostatni sbory, napi: PCR, Celni sprdavu,
Vezenskou sluzbu (vsichni cili na mladeé, perspektivni, vzdelané, bezuhonné, fyzicky pripravené
Jjedince).

V souladu s § 2 odst. 4 zédkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, se povinnost
poskytovat informace se netykd dotazi na néazory, budouci rozhodnuti a vytvafeni novych
informaci. Vas dotaz je formulovan jako dotaz na nazor.

11) Planuje ACR poskytnout naborovy prispévek plosné i u dalsich vitvari (ploiné jiz byl poskytnut
u 4. brigady rychlého nasazeni).


http://www.army.cz/

V souladu s § 2 odst. 4 zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, se informace
neposkytuje, jedné o dotaz na budouci rozhodnuti.

13) Planuje ACR ménit normy fyzického prezkouseni pro vojaky na nebojovych titvarech oproti
bojovym utvarum?

V souladu s § 2 odst. 4 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, se informace
neposkytuje, jedna o dotaz na budouci rozhodnuti.



