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Poskytnuti informaci podle § 14 odst. 5 pism. d) zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni zikona ¢. 61/2006 Sb.

Ministerstvo obrany obdrzelo dne 21. biezna 2022 Vasi zadost o poskytnuti informaci o opatienich
umoznujicich sladovani rodinného a pracovniho Zzivota, podanou dle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
0 svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozd¢&jsich predpist.

Ministerstvo obrany zaméstnava celkem 3 kategorie persondlu — vojaky z povolani, statni
zameéstnance a zamgéstnance v pracovnim pomgéru.

1. VOJACI Z POVOLANI

Sluzebni pomér vojakli z povoldni je postaven na principu nadiizenosti a podiizenosti a vznika
na zaklad¢ rozhodnuti sluzebniho organu, nikoliv na zaklad¢ uzavieni pracovni smlouvy, jako je
tomu u pracovniho poméru. Pfislusny sluzebni orgdn rozhoduje o vzniku, pribéhu a zaniku
sluzebniho poméru vojaka a jeho pravech a povinnostech. Vojak z povolani je povinen konat sluzbu
podle potieb Ceské republiky na tzemi Ceské republiky i v zahraniéi. Ze zikona jsou omezena
I néktera jeho prava zakotvena v Listiné zakladnich prav a svobod. Charakter sluzby proto
neumoziuje tak Siroké moZznosti sladéni rodinného a ,,pracovniho® Zivota, jako u pracovniho
poméru. To ale neznamena, ze opatieni ke sladéni rodinného a pracovniho Zivota nejsou mozna.
OvSsem prioritou je vZdy zajem sluzby.

Vznik, zménu, zanik a obsah sluzebnich pomért vojaki z povolani upravuje zékon €. 221/1999 Sb.,
o vojacich z povolani, ve znéni pozd&jSich predpist (dale jen ,,zakon o vojacich z povolani).
O rozvrZzeni doby sluzby rozhoduje nadfizeny vojaka. Ten také mulZe stanovit vojakovi kratsi
tydenni dobu sluzby nebo dobu sluzby jinak vhodné upravit, pozada-li o to vojak ze zdravotnich
nebo jinych zdvaznych divodi a nebrdni-li tomu dilezity zdjem sluzby (§ 25 odst. 2 zdkona
0 vojacich z povolani). Na tuto Upravu ale neni pravni narok. Rozhoduje vzdy nadfizeny vojéaka.

Zakon o vojacich z povolani na rozdil od zékona €. 262/2006, zékonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpisii (dale jen ,,zakonik prace), nebo zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,,zdkon o statni sluzbé*), neumoziuje, resp. neupravuje u vojaku
Z povolani, ,,praci z domu* (prace zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti zamé&stnavatele podle
§ 317 zakoniku prace nebo vykondva sluzbu z jiného mista podle § 117 zakona o statni sluzb¢), tzv.
,,home office*.

Ke sladéni rodinného Zivota s vykonem sluzby pfispiva i ustanoveni § 41 odst. 3 zdkona o vojacich
z povolani, podle kterého nemuze byt t¢hotna vojakyné a vojakyné pecujici o dité¢ mladsi 8 let (nebo
osaméli vojaci trvale pec€ujici o dit¢) bez jejich souhlasu odveleni do jiného mista sluzebniho
zafazeni, pieloZeni a vyslani na sluzebni cestu nad zékladni dobu sluzby.



Ke sladéni rodinného zivota s vykonem sluzby pfispivaji i nékteré zakonné ,,bonusy* sluzby, jako je
napi. fadnd dovolend v trvani 6 tydni nebo poskytovani preventivni rehabilitace v trvani
14 kalendainich dnti v kalendainim roce pii splnéni zdkonnych podminek. Osaméli vojaci, ktefi
pecuji o dit€¢ ve v€ku od dvou do Sesti let, se mohou zucastnit preventivni rehabilitace spolu
s dité¢tem. Ma-li rekreacni zafizeni volnou liZkovou kapacitu, mohou se spolecné s vojakem
zucastnit preventivni rehabilitace 1 dalsi rodinni pfislusnici. Vojakiim z povolani a jejich rodindm
jsou poskytovany i poukazy na rekreaci za zvyhodnénou cenu v rezortnich rekreacnich a lazenskych
zafizenich.

2. STATNI ZAMESTNANCI

U statnich zaméstnanct je povinnost vytvaret podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
statnich zaméstnanci s vykonem sluzby, zejména rozvrzenim sluzebni doby vcetné stanoveni
zacatku a konce sluzebni doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby, povolovanim kratsi sluzebni
doby, sjednavanim moznosti vykonavat sluzbu z jiného mista a ziizovanim Skolskych zafizeni
za ucelem predskolniho vzdélavani nebo poskytovanim péce o dit¢ v détské skupiné podle jiného
zakona stanovena § 116 zdkona o statni sluzbé. VSechny tyto nastroje sladovani s vyjimkou
ziizovéani skolskych zatfizeni za ucelem piedsSkolniho vzdélavani jsou u statnich zaméstnanct plné
podporovany.

3. ZAMESTNANCI V PRACOVNIM POMERU

Rovnéz u zaméstnancli v pracovnim poméru vytvaii Ministerstvo obrany podminky pro sladéni
rodinného a osobniho zivota s vykonem prace. I tito zaméstnanci vyuzivaji predev§im moznost
flexibilni Gpravy pracovni doby, zejména jejiho pruzného rozvrzeni, moznost individualni upravy
pracovni doby dle pozadavkd zaméstnanct a vykon prace z jiného mista.

Obecné Ize konstatovat, Zze predpokladem pro umoznéni upravy sluzebni/pracovni doby statnich
zaméstnancl a zaméstnancli v pracovnim poméru je splnéni podminky, Ze charakter sluzby/prace
takovou upravu podminek umozZnuje, nebot’ nelze realizovat Upravu sluzebni/pracovni doby
na pracovistich (sluzebnich pusobistich) s nepfetrzitym provozem nebo pracovistich (sluZzebnich
pusobistich) s pevné stanovenou Ufedni dobou, ptedevsim z diivodu zabezpeceni provozu pracoviste
(sluzebniho pusobiste) nebo z divodu zabezpeceni sluzeb pro vefejnost. Rovnéz 1ze zadosti statniho
zaméstnance/zamestnance o vykon sluzby/prace z jiného mista vyhovét pouze za piedpokladu,
Ze toto vykon sluzby/prace umoznuje.

Pro vSechny kategorie personalu Ministerstva obrany jsou k dispozici zatizeni péce pro predSkolni
déti (détské skupiny/DS), a to v posadce Praha (3 skupiny - 20 déti, 20 déti a 24 déti), v posadce
Caslav (24 déti), Bechyné& (12 déti), Stara Boleslav (24 déti), Tabor (12 déti) a Hranice (24 d&ti).
Své vlastni zafizeni pro déti predSkolniho vE€ku (matefskou Skolu) provozuje prispévkova
organizace Ustiedni vojenskd nemocnice - Vojenskd fakultni nemocnice Praha a Vojenska
nemocnice Olomouc — DS. Obdobné zatizeni mohou vyuzivat také zaméstnanci Univerzity obrany
Brno.

K VaSemu dotazu, zda Ministerstvo obrany realizuje né€jakd opatfeni na zvySeni poctu Zen
na vedoucich pozicich, sdéluji nasledujici.

Zakon o vojacich z povolani stejné tak jako zdkon o statni sluzbé striktn€ upravuje podminky
pro realizaci vybérovych tizeni. Ministerstvo obrany dusledné dba na dodrzovani pravnich predpist
a jakoukoliv ,,pozitivni diskriminaci‘ neptipousti.



V ramci rovného zastoupeni obou pohlavi je dbédno na ustaveni genderové vyvazenych,
resp. smiSenych vybérovych komisi, pokud tomu nebrani zavazné divody, které by spocivaly
V nedostatecném zastoupeni zen ¢i muzli disponujicich potiebnou odbornosti v rdmci sluzebniho
uradu.

U zaméstnancli v pracovnim pomeéru je pak v rdmci obsazovani volnych pracovnich mist
reflektovano usneseni vlady ze dne 23. kvétna 2016 ¢. 466 k Doporuceni Rady vlady pro rovnost
zen a muzu sméfujicich k odstraniovani piekdzek a k vytvateni podminek pro vyrovnané zastoupeni
zen a muzi v rozhodovacich pozicich (podnét k uplatiiovani Strategie ,,+1°). Jako jeden z nastroju
podporujicich vyrovnané zastoupeni zen a muza je vniméano i doporuceni, zakotvené v ¢l. 5.1
rezortni kolektivni smlouvy, kdy zaméstnavatel v souladu s § 16 odst. 4 zdkoniku prace v ptipade
naprosté shody ptredpokladii a pozadavki pro vykon dané Cinnosti u vice kandidati/kandidatek
muze upiednostnit osobu méné zastoupeného pohlavi.



