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Poskytnutí informací podle § 14 odst. 5 písm. d) zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 

přístupu k informacím, ve znění zákona č. 61/2006 Sb. 

 

Ministerstvo obrany obdrželo dne 29. února 2024 Vaši žádost o poskytnutí informací: 
„Jaká všechna finanční plnění jsou poskytována, resp. na jaká všechna finanční plnění a v jaké výši má 

nad rámec služebního platu nárok voják - podplukovník, který je služebně zařazen na zahraniční 

pracoviště v Brunssumu, a to případně i ve vztahu k příslušníkům jeho rodiny, kteří ho doprovázejí. Jaké 

další finanční výhody jsou případně spojeny s pobytem vojáka na tomto zahraničním pracovišti. 
 

Podle § 79 odst. 3 zákona č. 221/1999 Sb., o vojácích z povolání, ve znění pozdějších předpisů, 

náležejí vojákovi z povolání s pravidelným místem výkonu služby v zahraničí stejné náhrady jako 

zaměstnanci rozpočtových a příspěvkových organizací s pravidelným místem výkonu práce 

v zahraničí. Relevantním právním předpisem je nařízení vlády č. 62/1994 Sb., o poskytování náhrad 

některých výdajů zaměstnancům rozpočtových a příspěvkových organizací s pravidelným 

pracovištěm v zahraničí, ve znění pozdějších předpisů. Vnitřním předpisem upravujícím mimo jiné 

peněžní náležitosti vojáků z povolání vyslaných k výkonu služby na zahraniční pracoviště MO je 

pak RMO č. 15/2020 Věstníku MO, o zahraničních pracovištích Ministerstva obrany.  

 

Podle těchto právních a vnitřních předpisů náleží vojákovi z povolání s pravidelným místem 

výkonu služby v zahraničí náhrada zvýšených životních nákladů, jde o paušální cestovní náhradu, 

jejíž výše je závislá především na výši služebního platu a na případném následování manželky 

a nezaopatřených dětí do země výkonu služby v zahraničí. V současné době eviduje MO 4 vojáky 

z povolání ve vojenské hodnosti podplukovník s pravidelným místem výkonu služby v Brunssumu, 

měsíční náhradu mají v rozpětí od 5 490,84 do 6 581,94 EUR měsíčně.   

 

Dalším pravidelným peněžitým plněním je náhrada výdajů za ubytování. Ta je ministerstvem 

poskytována ve výši vojákem účelně vynaložených výdajů nejvýše však do limitů stanovených 

v RMO č. 15/2020 Věstníku MO. Pro vojáka z povolání ve vojenské hodnosti podplukovník, který 

koná službu v mezinárodním štábu v lokalitě Brunssum, je stanoven limit výdajů do  4 200 EUR 

měsíčně.  

 

Manželovi nebo manželce vyslaného vojáka z povolání na zahraniční pracoviště hradí ministerstvo 

pojistné na důchodovém pojištění v souladu s § 6 odst. 1 písm. g) zákona č. 155/1995 Sb., 

o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů. Dále ministerstvo poskytuje vyslanému 

vojákovi z povolání náhradu výdajů za vzdělávání jeho nezaopatřených dětí na základní a střední 

škole, nelze-li vzdělávání zabezpečit bezplatně. Vyslanému zaměstnanci se poskytuje jednorázová 

náhrada zvýšených vybavovacích výdajů v české měně až do výše trojnásobku měsíčního platu 

nebo služebního platu určeného vyslanému zaměstnanci pro výkon práce nebo služby v zahraničí, 

a to pro doplnění vybavení domácnosti v zahraničí. Výše náhrady je závislá na počtu osob, které 

doprovázejí vojáka z povolání do země výkonu služby v zahraničí.  
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Vyslanému vojákovi z povolání jsou poskytovány náhrady jízdních výdajů podle § 5 nařízení vlády 

č. 62/1994 Sb., splní-li na ně podmínky nároku (např. lékařská prohlídka, porod, z důvodu nemoci, 

úrazu, dovolené a pohřbu manželky nebo manžela, rodičů nebo dětí). Při vyslání vojáka z povolání 

na zahraniční pracoviště a při návratu z něj je mu poskytována náhrada výdajů spojených 

se stěhováním osobních věcí, pro Brunssum je limit výdajů 62 tis. Kč jedním směrem, 

při následování manželkou nebo manželem se limit zvyšuje o 10 tis. Kč a při následování 

nezaopatřeným dítětem vojáka pak o dalších 14 tis. Kč na každé dítě.  

 

Ministerstvo zabezpečuje vyslaným zaměstnancům služební nebo diplomatické pasy, víza či 

očkování, je-li to k výkonu služby nezbytné.  

 

 

 


