Kancelar ministra obrany
Ministerstvo obrany, Tychonova 1, Praha 6 — Hrad¢any, PSC 160 01, datova schranka hjyaavk

Praha 30. ¢ervna 2021

Cj. MO 196300/2021-8694

Sp. zn. SpMO 28278/2021-8694
Ptilohy: 7

zvetejnéno bez piiloh

Poskytnuti informaci podle § 14 odst. 5 pism. d) zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, ve znéni zakona ¢. 61/2006 Sb.

Ministerstvu obrany byla dne 7. 6. 2021 postoupena Vase Zzadost o poskytnuti informaci
vztahujicich se k pozadavkim na vycvik piislusniki ACR a k jejich pfimétenosti podanou podle
zakona ¢. 106/1999 Sb., 0 svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich piedpisa.

K Vasim ctyfem dotaztim sdélujeme:

Ad 1)
Problematikou bossingu a mobbingu se obecné zabyva:
- Usneseni predsednictva Ceské narodni rady ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod,
- Zékon €. 221/1999 Sb., zdkon o vojacich z povolani (déle jen ,,zdkon €. 221/1999 Sb.*),
- RMO ¢. 56/2015 Véstniku MO, Primdrni prevence rizikového chovéani personalu rezortu
Ministerstva obrany (ptiloha ¢. 1),
- Zakladni ¥ad ozbrojenych sil CR (piiloha ¢&. 2),
- Koncepce primarni prevence rizikového chovani personalu rezortu Ministerstva obrany
na obdobi let 2020 az 2027 ¢j. MO 67503/2020-7542 (ptiloha €. 3),
- Psychologicka ptiprava vojenského profesionala (pfiloha ¢. 4).

Ad 2)

Pozadavky na vykon funkce instruktor ve vojenskych ttvarech vychazi z RMO ¢. 2/2019 Véstniku MO,
Zasady tvorby systemizovanych mist, (dale jen ,RMO ¢. 2/2019%) (ptiloha ¢. 5) a nafizeni vlady
¢.60/2015 Sbh., o stanoveni seznamu cinnosti pro jednotlivé vojenské hodnosti. Pro vykon funkce
»instruktor musi absolvovat pozadovany kurz, ktery je na daném sluzebnim misté pozadovan, jedna se
o kuvalifikacni pozadavek. Odborné pozadavky na dané misto ,instruktor vkladaji vedouci
organizacnich celkt (dale ,,VOC*) do personalnich tabulek v informac¢nim systému o sluzb¢ a personalu
a jsou realizovany po schvaleni gestorem dané odbornosti. Na kurz ve vétsin€ piipadid vysila
po ustanoveni na sluzebni misto (SM), dle pozadavku VOC.

Do pozic instruktorti jsou vybirani nejzkuSengjsi vojaci. Pro umisténi na SM instruktora museji VZP
v souladu s RMO ¢&. 2/2019 spliovat kvalifikacni pfedpoklady (vzdélani) a kvalifikacni poZadavky tzn.
odborné a karierové kurzy. Profily absolventa odbornych kurzii stanovuje odborny gestor dané vojenské
odbornosti, coz jsou zpravidla nacelnici vojsk nebo povétené osoby u organizaénich utvari GS ACR.

Splnéni odbornych kvalifika¢nich pozadavkl u instruktorii je realizovano absolvovanim zavedenych
odbornych kurzii. Odborné piiprava instruktori v ramci odbornych kurzl probihé zpravidla u VeV-VA.
Instruktor v hodnosti nadrotmistra absolvuje v ramci karierové ptipravy podduistojnicky kurz a zékladni
praporcicky kurz. V pribéhu karierovych kurzii jsou postupné probirany zéklady didaktiky, vzdélavani
dospélych a zaklady komunikace v kolektivu.



Odborn¢ kurzy pro instruktory, nebo osoby, které mohou odborn¢ vzdé€lavat ptislusniky odbornych
kurzl, jsou realizovany napiiklad v fidi¢skych odbornostech. Certifikovany kurz pro ucitele tidict
automobilti je zakonCeny statni zkousSkou. Kurz pro instruktory piipravy fidi¢i pak pro osoby
zodpovédné za zdokonalovaci ptipravu fidi¢li u jednotek. V obou piipadech je zafazena tematika
zakladl pedagogiky. Priprava instruktort stfelecké piipravy probiha u VeV-VA ve dvou Castech, a to
stieleckd a metodicka. V taktické ptipravé probiha piiprava instruktorti boje v zastavéné oblasti. U tizce
specializovanych instruktorti napt. u vzdusnych sil mizou byt v rdmci vnitinich ptedpisii definovany
pozadavky na znalosti a dovednosti instruktort. Pro konkrétni zjisténi a ovéfeni informaci, kterych
instruktort ¢i specialistl se to tyka, je nezbytné znat odbornost instruktora.

V piipadg, ze adept na instruktora z néjakych divodu (nemoc, zranéni, atd.) kurz nedokon¢i, nebo nebyl
uspésny pii zavére¢ném piezkouseni, pak je na rozhodnuti VOC, jak bude postupovat dale. Pokud nema
vojak prislusny odborny kurz, nemél by se podilet na piipraveé vojakt v dané odbornosti.

Ad 3)

Problematikou pfiméfenosti vycviku a instruktorti vycviku se v ACR zabyvé publikace Pub-70-01-01
Piiprava prislusnikic Armady Ceské republiky (piiloha &. 6). V této vojenské publikaci jsou feSeny
formy a metody piipravy piislusniki ACR. Za piipravu vojakl vSeobecnd odpovidaji velitelé.
Instruktofi jsou v jednotlivych odbornych oblastech napomocni velitelim k dosazeni pozadované
urovné praktické dovednosti (drilu). Vycvik provadi metodicky s popisem a ukézkou cviku (€innosti)
a pak procvicuji s druzstvem. Pfi procvi€ovani nemusi cvicit, ale kontroluji provadéni cvikil a opravuji
jednotlivce. Cile a metodu pfipravy stanovuje velitel (fidici zaméstnani). Pokud jsou cviky (drily)
zvladnuty, mize si velitel (fidici zaméstnani) stanovit cil zvladnuti cviku po fyzické a psychické
namaze. Cvicici by méli byt s cili zaméstnani sezndmeni pii zahdjeni zaméstnani. Pokud néktery cvik
(dril) nezvladaji, dochazi k opétovnému vysvétleni a procviceni s instruktorem.

Ad4)
K Vasi zadosti o sdé€leni, kam se obratit v pfipadé podezieni, ze na utvaru dochazi k bossingu
a mobbingu, jak se podezieni fesi, jaké jsou piipadné postihy atd., uvadime.
Podavani a vyfizovani navrhi, Zadosti a stiznosti (déle jen ,,stiznost*) vojakii v ACR obecné fesi
zejména

- zékon €. 221/1999 Sb.,

- Zakladni ¥ad ozbrojenych sil CR (déle jen ,,Zakl-1%)

- RMO ¢. 41/2014 Véstniku Ministerstva obrany, Vyfizovani petic a stiznosti (peti¢ni a stiznostni

ad) (dale jen ,,RMO ¢. 41/2014) (ptiloha ¢. 7).

Podle § 153 odst. 1 zdkona ¢. 221/1999 Sb. muze vojak podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech
sluzebnich vztahii podle tohoto zdkona zadost nebo stiznost. Zadost nebo stiznost vojaka se podava
pisemné nadfizenému nebo sluzebnimu organu.

Podle § 48 odst. 1 pism. d) zdkona ¢. 221/1999 Sb. je vojak povinen ohlésit svému nadiizenému zavady,
nedostatky, které ohrozuji nebo zté¢Zzuji vykon sluzby. Podobné podle Zakl-1, zjisti-1i vojak protipravni
jednani a jiné skuteCnosti, které zptisobuji ujmu ozbrojenym silam, je povinen to hlésit sluzebnim
postupem, popt. pfimo organtim Vojenské policie. Obdobnou povinnost mé i kazdy velitel, jestlize ma
podezieni ze spachéni trestného ¢inu, neprodlené informuje ptislusny organ Vojenské policie.

Kazdy vojédk se mlzZe na nadiizeného (velitele) nebo sluzebni organ obratit se stiznosti ve vécech
vykonu sluzby a ve vé&cech sluzebnich vztahti. StiZznosti a vysledky jejich feSeni se zaznamendvaji
nebo elektronické podob€) nadiizenému nebo sluzebnimu orgdnu mimo Knihu néavrha, Zadosti
a stiznosti. Je-1i stiznost podana ustné, pofidi se o ni pisemny zaznam.



Nadfizeny nebo sluzebni organ je povinen obdrZenou stiZznost posoudit, a je-li k tomu opravnén, vyiidit
ji. Neni-li opravnén ji vyftidit, postoupi ji k vyfizeni tomu sluzebnimu organu, jemuz tato pravomoc
prislusi. Vojak musi byt o tomto postupu vyrozumen.

Stiznost, kterd obsahuje udaje o zavazném poruseni lidskych prav a svobod, napi. o rasové, Ci jiné
diskriminaci, o muceni, o nelidském ¢i ponizujicim zachdzeni nebo trestani, mize vojak predat (zaslat)
pfimo hlavnimu inspektorovi ochrany lidskych prav v rezortu MO, ktery vykonava svou puisobnost
v ramci odboru interniho auditu a inspekce MO.

Pii vyfizovani stiznosti na bossing nebo mobbing se postupuje v souladu s ustanovenimi RMO
¢. 41/2014, pokud neni pravnimi nebo vnitinimi pfedpisy stanoveno jinak (napf. zakon ¢. 500/2004 Sb.,
spravni tad atd.). Dle uvedeného RMO se vyfizujici organ neni povinen zabyvat stiznosti, ve které
stézovatel neuvedl identifika¢ni udaje (jméno, piijmeni, adresa).

Pii zjistovani objektivnich informaci se vyuziva napf. anonymniho dotaznikového Setfeni, vyslechy
vybrané¢ho vzorku osob formou zaznamu o podani vysvétleni atd. Zpusob objektivniho a tadného
proSetfeni stiznosti zavisi na vyfizujicim organu a osob& (osobach), ktera byla vyfizujicim organem
povétena proSetienim stiznosti a ptipravou podkladi pro jeji vyfizeni. Pfipadny postih za bossing nebo
mobbing zavisi na zavaznosti pfipadu a jeho prokazani osobé¢, ktera se uvedeného protipravniho jednani
méla dopustit.

Muize se jednat o obvinéni z trestného Cinu (zdvazny piipad, ktery fesi Vojenska policie), pak o trestu
rozhodne pfislusny soud v souladu s ustanovenimi zdkona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni
pozd¢jsich predpisti. V piipadé€, Ze jednani bylo posouzeno jako ptestupek, potom o potrestani vinika
rozhodne pftislusny sluzebni organ v souladu se zakonem ¢. 221/1999 Sb., kde je stanovena kazenska
pravomoc, kazenské tresty a jejich ukladani. V ptipad¢€, ze pfi Setfeni stiznosti bylo zjisténo pochybeni
(stiznost je duvodna, Casteéné diivodna), je nadiizeny nebo sluzebni organ povinen ucinit nezbytna
opatieni k naprave.

V ptipadé, Zze vojadk nechce hned podavat stiznost, miize se ve vécech vykonu sluzby a ve vécech
sluzebnich vztahl obratit v rdmci své jednotky nebo ttvaru na vedouciho praporc¢ika jednotky nebo
vrchniho praporc¢ika utvaru, pfipadné nadfizeného stupné. Uvedeni funkcionafi maji povinnost
prosazovat efektivni formy a metody pfipravy a navrhovat jejich zmény, podileji se na planovani,
koordinovani a zabezpeCeni provadéné piipravy pfislusniki jednotky (Utvaru) a také planovani,
provadéni a hodnoceni zaméstnani ke zjisténi urovné a stavu dosazené urovné vycviku jednotky
(Gtvaru).

U vétsiho utvaru jsou ve Stabu sluzebné zatazeni psycholog a kaplan. V pfipad€ potfeby je mozné je
pozadat o pomoc, probrat s nimi problémy ve vécech vykonu sluzby a sluzebnich vztahti. Oba uvedeni
funkcionafi jsou poradci velitele ttvaru ve svych oblastech a mohou nékteré problémy (i anonymng)
feSit s velitelem utvaru. Dale mohou pfislusnici a zaméstnanci rezortu MO vyuzit k ziskani
kvalifikovanych a ovéfenych informaci interni komunikacni portdl www.ikp.army.cz, ktery je v gesci
statniho tajemnika MO.



